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इस भाग में भम्म पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह ममग तकसम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be Aled as a 

separate compilation 
- - -- - - - - - - - -- - --- - - --- - - - - --- - - - -- - - - -- -- - - -- - - - -- - - 

जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली 5 दिसम्बर 1989 
सा का . नि . 1041 ( अ ) - केन्द्र सरवर, महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 क 38 ) की धारा 132 
की उप धारा ( 1 ) के माथ पठिन धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते 

ए. नय । मंगलोर पत्तन न्यासी मंडल द्वारा बनाए ग ! और इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनमूची में नया 
मंगलौर पत्तन कर्मचारी ( भर्ती , वरिष्टता तथा पानात ) द्वितीय संशोधन विनियम , 1989 का अनमोदन करती 


2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


अनुसूची 

नया मंगलौर पतन न्यास 
नया मंगलौर पत्तन न्याम कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) द्वितीय संशोधन विनियम , 1989 

मरुप पनन न्यान अधिनियम , 1963 (1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हए नया 
मंगलौर परसन मान का न्यासी बोर्ड एदद्वारा नया मंगलौर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) 
विनिमय 1980 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित विनिमय बनाता है । 

1. इन विनियमों को नया मंगमीर पतन न्याम कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) द्वितीय सशोधन 

विनियम , 1989 कहा जाएगा । 


3480 GI / 89 


) 


- -- 


- 
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गाना नयः अगलौर पापन यास कर्मचरी भर , बरेठत तथा पद मति ) विनिम्य , 1980 में उपयुक्त 
जिनिगा वो अनसभा में निम्नलिखित निर्देशित किया जाए. 


पैर 17 ( क ) पैर 17 के नीचे 


नया मगलौर पनन न्याम में , जहा प्रशिक्ष प्रशिक्षण दिय जना है, 50 प्रतिशत रिक्लिय प्रशिक्षित प्रशिक्षओ के 

लिए नियन की जाएंगी " । 


निम्नलिदिन माय ओ के अनुसार वर्तमान प्रविष्टियों के लिए ---- 


2, 6, 19, 20, 11, . 2 , ५ 4 : 6 27 : : ५ : 0 :3 4 , 5, 36, 44, 45, 46, 48, 51 , 52, 54, 57 , 
68 , 70, 71 , 73 74 , 75, 77 78, 80 81 , 4 56 19 ( 1 107 108 109, 113, 114, 115 , 116, 
117 , 136 137, 138 139, 141, 142 143 144, 147 , 162 , 163 164, 165 167 168, 169, 170 171 , 
172, 173, और 176 निम्नलि खन प्रविष्टियः रखी जाएगी । 


अ सूची 


पद का नाम 


पदो की सख्या 


तनमान 


वर्गीकरण 


क्रम 
मस्या 


मीधी भर्ती किा मीधी भर्ती किए जाने 
जाने वाले उम्मीद - वाले , उम्मीदवारों के लिए 
वारो के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
न्यूनतम एवं अधि - योग्यता । 
कतम आयु सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- चिकि मः अधिकारी स्थायीन . 


2 चिकि म अधिकारी स्थायी- 4 

अस्थायी - 1 


980- 50- 1330- श्रेणी-JI 
द रो 50 1680 
द रो . - 50- 19,310 रु . 


site 


35 वर्ष में 
अधिक न हो 


अनिवार्य : --- 
( 1 ) भारतीय चिकित्स परिषद 

अधिनियम 1956 ( 1956 
क 102 ) में शामिल 
पहली य दूसरी या तीसरी 
अनुसूची में भाग- II में 
उल्लिखित मान्यता प्रास 
डाक्टरी योग्यताएं ( लाइसेस 
शदा योग्यताए छोडकर ) 
जिन उम्मीदवारो के पास 
तीमरी असूची के भाग - II 
मे उल्लिखित शैक्षिक योग्य 
ताए हो , उनके द्वारा 
उपयुक्त अधिनियम की 
धार। 13 ( 3 ) मे विहित 
शर्न भी पूरी की जानी 
चाहिए ( 2 ) अनिवार्य 
अ वर्ती इन्टर्नशिप पूरी 
होनी चाहिए । 


वांछनीय : - - कन्नड का ज्ञान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भास का राज पक्ष अगाधारण 
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- - - 
क्या मीधी भर्ती किए भर्ती का तरीका क्या पद प्रवरण पद पदावति या स्थानान्तरण के मामले परिवीक्षा काल की कैफियत 
गए उम्मीदयारो पदोन्नति /स्थाना - है अथवा प्रवरणेनर में वे कौन से सवर्ग है जिनसे निर्धारित अवधि 
के लिए निर्धारित तरण, प्रतिनियुक्त (केवल पदोन्नति पदोषति या या स्थानातरण 
आय तथा शैक्षिक या सीधी भर्ती के लिए ) किया जाएगा 
एम अन्य तथा भर्ती के 
योग्यता पटानात विभिन्न तरीको 
व्यक्तिया और द्वारा भरी जाने 
अन्य विभाग वाली रिक्तिया 
मे समकक्ष पद का प्रतिशत 
पर काम करने 
वाले तथा प्रतिनि 
युक्त व्यक्तियो पर 
लागू होगी 


8 


9 


10 


__ 11 


12 


13 


13 


लागू नही 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नही 


लाग नही 


दा वर्ष 


शृत्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


नाग नरी होना लाग नहीं होना 


6 सहायक लेखा अधिकारी म्यायी - 7 

अस्थायी - 

1 


1470-80 1950 - श्रेणी -III 
5 - 2800 

-- -- -- - --- - 


- 


- 


- --- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


- -- - - - - - -- - 

13 


11 


12 


4 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नही 


पदापति द्वारा 


प्रवरण 


पदोन्नति 


दो चप 


शन्य 


। 


( 1 ) 20 प्रतिशत कार्यालय अधीक्षको 

में जिन्होने मबधित ग्रेड में 2 वर्ष 
की नियमित मावा की हो , मथा 
( 2 ) 80 प्रतिशत पनन में सहायन 

अधीक्षको/ वरिष्ठ सहायको 
आशुलिपिको/ कनिष्ट महायको/ 
भडारपालो/ अपर आलिपिया 
शिपिको / उपयक्त किसी भी 
ग्रेड में 6 वर्ष में कम निर्यामन 
मेवा न की हो ( इम में उच्च ग्रेड 
नथा कार्यालय अधीक्षक , 
अध्यक्ष के वैयक्तिक महायक 
आदि के रूप में सवा भी शामिन 
है ) बशर्ते कि जिन्होने पनन प्राधि 
कारियो वाग मचा विभा 
गाय म परीका ती करनी 


- - - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


n -- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


-- - 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 4) (5 ) 
. 2250- 100- 3250 श्रेणी -1 


18. हार्बर मास्टर 


स्थायी - - 

1 


45 वर्ष से 
अधिक न हों । 


अनिवार्य 
( 1 ) उम्मीदवार के पास जहाज 

रानी तथा परिवहन मंत्रालय 
या व्यापार बोर्ड यू० के० या 
राष्ट्र मंडल के किसी भी गैसे 
देश द्वार प्रदत्त "विदेश जाने 
वाले जहाज के मास्टर 
के रूप में योग्यता प्रमाणपत्र " 
होना चाहिए जिसके द्वारा 
जारी किया गयः योग्यता 
प्रमाण पत्न राष्ट्रमंडल में 

मान्य हो । 
( 2 ) असीमित टनभार वाले 

सभी प्रकार के जहाजों को 
मभालने की यो यता प्राप्त 
करने के बाद पाइलट के 
हप में 5 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


____ 12 


13 


दो वर्ष 


मायु - नहीं 
योग्यता - हां 


मून्य 


पदोन्नति द्वारा /पदोन्नति द्वारा प्रवरण 
न होने की स्थिति में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा इसमें अल्पकालीम 
संविदा भी शामिल है ) उपर्युक्त 
दोनों तरीकों से म होने 
की स्थिति में सीधी भर्ती 
द्वारा । 


पदोन्नतिः 
पाइलट जिन्होने पत्तन में संबंधित 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( अल्पकालीन संविदा सहित ) के 
अधिकारी जो मुख्य पत्तन न्यामोया 
केन्द्रीय सरकार के विभाग से 
या मेरीटाइम राज्य मरकार में 
समकक्ष पदों पर कर रहे है । 
और सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
योग्यताएं और अनुभव हों । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा संविदा की 

अवधि 3 वर्ष से अधिक न हो ) 


( 1) ( 2) 


(3) 


( 4 ) 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


20 . पायलट 


श्रेणी- 1 


स्थायी - 2 
अथायी - 1 


रु. 1760- 70- 2250 - 
द . रो . 10- 2670 
द . रो . - 100- 3170 


35 वर्ष से 
अधिक न हो 


अनिवार्य : - - ( 1 ) उम्मीदवार 

के पास जहाजरानी तथा 
परिवहन मंत्रालय या 
व्यापार बोर्ड, यु . के . 
या राष्ट्रमण्डल के किसी 
भी से देश द्वारा प्रदत्त 
“विदेश जने वाले जहाज 


- 


- 


- 
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D 


। 


- - - 


- - 


- - 


___ _ .. . ... .. ..... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


के मास्टर के रूप में योग्यता 
प्रमाणपत्र होना चाहिए 
जिसके द्वारा जारी किया 
योग्यता प्रमाण- पत्र राष्ट्र 
मंडल में मान्य हा । । 
( 2 ) विदेश जाने वाले 
जहाज के मुख्य अधिकारी 
या म स्टर के रूप में तीन 
वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


शून्य 


लागू नहीं 

- - - 


दो वर्ष 

- - 


--- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


21. 


सहायक म्थायी---- 1 रु . 980- 50-1330- श्रेणी- II 
यातायात अस्थायी - - 11 द . रो . -50- 1680 
प्रबंधक 

द . शे . - 50 - 1930 


न हों 


35 वर्ष से अधिक अनिवार्यः ( 1 ) मिमी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 
डिग्री या समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) पनन यातायात 
संचालन में तीन वर्ष का 
अनुभव इसमें कम से कम 
एक वर्ष का पर्यवेक्षक की 
हमियन में काम करने का 

अनुभव हो । 
वांछनीय : -- कन्नड़ का ज्ञान । 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


पायु - नहीं 
योग्यता नहीं 


शून्य 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा प्रमरण पदोन्नति : यातायात निरीक्षक 
पदोन्नति द्वारा न होने की 

जिन्होंने संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर 

की नियमित सेवा की है । 
स्थानांतरण द्वारा तथा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती 

कालीन संविदा सहित ) 
द्वारा । 

वे अधिकारी जो मुख्य पसन न्यामों 

या केन्द्रीय अथवा मेरीटाइम 
राज्य सरकार, विभागों में समकक्ष 
पदों पर काम कर रहे हों , 

और सीधी भर्ती के लिए निर्धा 
रित योग्यताएं और अनुभव 
हों । ( प्रतिनियुक्ति या सविदा 
की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहा होगो । ) 


.. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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23 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


22. वरिष्ठ अनुसंधान स्थायी - 1 

सहायक अस्थायी 


रु . 1470- 80- 1950- श्रेणी-III 


85 - 2000 


18 से 25 वर्ष अनिवार्यः : ( 1 ) किमी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय में 
सांख्यिकी/ गणित / साख्यिकी 
विषय सहित अर्थशास्त्र 
या वाणिज्य में मास्टर डिग्री 
या समकक्ष योग्यता 

या 
सांख्यिकी / गणित अमवा अर्थ 

शास्त्र विषय महित किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की डिग्री तथा किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था में कम से 
कम दो वर्ष के प्रशिक्षण 
के बाद प्रदान किया गया 
सांख्यिकी में स्नातकोसर 
दिप्लामा या समकक्ष डिग्री । 


( 2 ) साख्यिकी कार्य 

का दो वर्ष का अनुभव 
जिसमें सांख्यिकी भामग्री 
के एकत्रीकरण , संकलन 
तथा गंसाधन का कार्य 
शामिल हो । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


12 


13 


नहीं 


प्रबरण 


दो 


वर्ष 


न्य 


पदोन्नति द्वारा 
पदोन्नति द्वारा न 
होने की स्थिति में 
मीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 
माख्यिकीय सहायक जिसने संबंधित 

र में पाच वर्ष की नियमित 
मेया की हो । 


1 


2 


3 


4 


23. कार्यालय अधीक्षक स्थायी - 7 

प्रस्थायी -- 


रु , 1470-80- 
1950- 85- 2800 


श्रेणी- III 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- - - - 


- - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - - -- - - - 


- - - - 


--- ----- - -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


. .. - - - 


. . -. 


. - - - - - - - - - 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - . . 


- - - 


- - --- - - - - - - 


--- 


- - - - - - 


10 


11 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


दो वर्ष 


शुन्य 


पति: 
सहायक अधीक्षक जिसने संबंधित 
ग्रेड में 3 वर्ष की नियमिन 
सपा को । । 


[ माग 


- - A 


3 ( i ) ] 


भारत ला 
- - - - 


पत्र माग धारण 

- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- -- 


- 


-- - 


- - - - - - -- - 


- 


श्रेणी-III 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


24. सहायक अधीक्षक स्थायी - 25 

अग्थायी---- 3 


क . 1385- 60 
1565- 70- 2545 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


89 


10 


10 


11 


12 


13 


T 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


प्रवरण 


दो वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति : 
पत्नन का बरिष्ठ सहायक कनिष्ठ 

महायक / भंडारपाल जिमने मंबंधिम 
ग्रेड में कम से कम 4 वर्ष की 
नियममित मेवा की हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


-- - - 


श्रेणी-III 


साग नही होता 


लाग नहीं होना 


26. कनिष्ठ महायक स्थायी - 77 

स्थायी:-- - 49 


के 1220 - 50 
1620 - 60- 2220 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- -- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


पन्य 


- - - - - 
8 9 

___ 11 
---- -- - - -- - -- - -- -- 
लागू नहीं होना ( 1 ) 75 प्रतिशत पदो - अप्रवग्ण पदोन्नति : 
प्रति हाग 

लिपिक / गेकड़ियों फोन प्रापरेटर 
( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतियोगी 

जिन्होंन मंबंधित ग्रेड में कम 
परीक्षा द्वारा जो केवल 

म कम 3 वर्ष की नियमित 
पनन के लिपिको/ गेकड़ियों 

मेवा की हो । 
टेलीफोन पारपरेटगे 
तक ही मीमित होगी 

प्रतियोगी परीक्षा : 
लिपिक रोकिदिया टेलीफोन 

यापरेटर जिन्होंने मबंधित ग्रेट 
में कम से कम तीन वर्ष की 

मेवा. की हो । 
- -- - -- - - - - 

- -- - -- - - - - 

- - 
- - - - - - - - 


__ 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


27. लिपिक रोकडिया स्थायी अस्थायी रु . 11 6 5- 40-1485- श्रेणी-III 18 से 25 वर्ग 
टेलीफोन आपरेटर लिपिक 85 

45 - 1935 
गोकड़िया 2 
टालीफोन - 
प्रापरेटर 


( 1 ) मैट्रोकुलेशन या ममकक्ष 

योग्यता 
( 2 ) टंकण में कम से कम 

30 शब्द प्रति मिनट की 
गति । लेकिन ( क ) टंकण में 
उपयुक्त योग्यता न रखने 
बाले व्यक्ति की नियक्ति भी 
इस गर्न पर की जा सकती 
है कि जब तक 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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%3D 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


56 
5 


- - - 


- 


- 


कि वह टंकण में प्रति 
मिनट 30 श की गति 
शासिल न कर ले सव तामह 
पत्तनदि पाने या संबंधित 
ग्रेड में स्थायिवस या स्थायी 
होने का हकदार नहीं 
होगा , तथा ( ख ) शारीरिक 
रूप में विकलांग ऐसे 
व्यक्ति की निपक्ति 
भी की जा सकती है जो 
लिपिक के पद के लिए 
अन्यथा तो योग्य हो 
लेकिन उसके पास 
टंकण की उपयुक्त योग्यता 
न हो बशर्त कि विकलांगों 
के लिए विशेष रोजगार 
केन्द्र की संलग्न डाक्टरी 
बोई या यदि ऐसा बोर्ड म 
हो सिविल सर्जन यह प्रमान 
णित कर दे कि उपर्युक्त 
विकलांग व्यक्ति इतनी 
सही स्थिति में नही. 
है कि यह टाइप कर 
सके । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


शन्य 


आयु . नही 
योग्यता - हा 
10 प्रतिशत 
कोटे के लिए 
चतुर्थ श्रेणी 
के कर्मचारियों 
के मामले में 
एस एस एल 
सी । 


1 . 50 प्रतिगत - - सीधी 
भी द्वारा 
30 प्रतिशत पदोन्नति 
पर स्थानान्तरण द्वारा 
3 20 प्रतिशत 
विभागीय परीक्षा द्वारा 
जो वर्कमेटों को छोड़कर 
पत्तन के चतुर्थ श्रेणी में 
कर्मचारियों तक सीमित 
होगी । 


प्रवरण पदोपति पर स्थानान्तरण : 

कार्य महायक ( गैर डिप्लोमा धारी ) / 

वर्कमेटों में जिन्होने संबधित 
ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा की हो 
वर्कमेटों को वस्य प्रकार 
की परीक्षा पास करनी होगी 

और उनके पास सीधी भर्ती 
किए जाने वाले उम्मीदवारों के 

ममान योग्यताएं भी होनी चाहिएं । 
विभागीय परीक्षाः 
( 1 ) चयन विभागीय परीक्षा 

या परीक्षा के माध्यम से किया 
जाएगा जो चतुर्थ श्रेणी के केवल 
उन्ही कर्मचारियों तक सीमित 
होगा जिनके पास न्यूनतम 
विश्यक शैक्षिक योग्यता नामतः 
मैट्रीकुलेशन या समकक्ष योग्य 
ताएं होंगी और मिनट में न्यूनतम 
30 अक्षर की टाइपिग स्पीड । 


[ भाग II - - ण्ड } ( 1 ) ] 


भारत का गजान असाधारण 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- - 


- - 


( 1 ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम 

आयु 15 वर्ष ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के 
कर्मचारियो के लिए 50 वर्ष ) 

होगी । 
( 3) बग - - घ स्थापना मे क्रम में 

कम 5 वर्ष की भेया अनिवार्य 
होगी , तथा 
( 4 ) इस पद से किसी वर्ष के दौरान 

प्रवर श्रेणी लिपिक/ रोकडिया 
टेलीफोन आपरेटर के भवर्ग में लगने 
याली अधिक से अधिक 20 
प्रतिशत तक रिक्तियो के लिए 
ही भर्ती की जाएगी किसी वर्ष के 
दौरान जो रिक्त पद भरे 
नही जाएगे उनको अगले वर्ष के 
लिए अग्रेणीत नही किया जाएगा । 


1 


23 


5 


- 


- 


लाग नही 


लाग नहीं 


28 प्राशलिपिक तथा स्थायी 1 
अध्यक्ष का वैयक्तिक अस्थायी -- 
सहायक 


1470 - 80- 1950- श्रेणी-II 
85 2800 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- - 


-- - 


- -- - - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


10 


11 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लाग नही 


पदोन्नति द्वारा 


प्रवरण 


दो वर्ष 


शून्य 


पदान्नति 
प्रालिपिक जिसने सबधित ग्रेट 
में 3 वर्ष की नियमित मेवा 

की हो । 
- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


____ 1 


2 


6 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


29 प्रालिपिक 


लागू नहीं 


- - - -- - - -- - -- 
स्थाग्री - - 6 
गम्थायी - - 3 
- - - 


स 1350- 60- 1650- 70 श्रेणी- III 

2490 


नागू नही 


- 


- - - 


10 


11 


____ 12 


- - -- - - - - - - - - 


लाग नहीं होता पदाम्नति द्वारा 


दो वर्ष 


शून्य 


प्रबरण पदनिति 

पतन के कनिष्ट प्रालिपिक जिन्होन 
गबधित ग्रेड में 5 वर्ष की 

नियति गवा की है । । 
- - - - - - - 


3480 GI / 39 - 2 


10 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- 


- 


30 कनिष्ठ प्रालिपिक स्थायी - 8 F 1220- 50 -1620 

प्रस्थायी- ..- 60- 2220 


श्रेणी- III 


18 मे 25 वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 

याग्यता और प्राशु लेखन 
मे कम से कम 80 शब्द प्रति 
मिनट और टकंण में 39 
शब्द प्रति मिनट की गति । 


- 


1 


- - 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


8 


9 


- - 
11 


9 


10 


- - 
13 


12 


लागू नही होता 


मीधी भर्ती द्वारा नाग नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शन्य 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - 


- -- - - - 

- - - - - 
31 

- - - - - 


5 


- 


33 प्रभिलेन पाल 


रु 


लागू नही 


गू नही 


स्थायी -- - 5 
अस्थायी 
- - - - 


1130- 35 श्रेणी III 
1375- 40 - 1735 

- - - - -- -- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


--- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता पदोन्नति द्वारा 


अप्रवरण 


दो वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति : 
पत्तन में प्रचालक / दफतरी/ चपरासी 
जिनकी शैक्षिक योग्यता कम से 
से कम आठवी कक्षा उत्तीर्ण हो 
और जिन्होंने सबधित ग्रेड 
में 5 वर्ष की नियमित मेवा 
की हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


12 


5 


34 यातायात निरीक्षक 


लागू नहीं 


स्थायी अस्थायी रू . 1385- 60- श्रेणी -III 
3 4 

1565- 70- 2545 


लागू नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


। 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - 
8 


- - 


- - - 
10 


11 


12 


13 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


लाग नही 


पदोन्नति द्वारा 


प्रवरण 


दो वर्ष 


शुन्य 


पदोन्नति : 
पत्तल में सहायक यातायात 
निरीक्षक जिन्होंने मबधित 
ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष 
की नियमित सेवा की हो । 

- - 


- ~ - 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


__ 1 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लाग नही 


लाग नहीं 


15 महायक यातायात 

निरीक्षक 
.. - - - - - - - - - 


प्रभावी 
9 
- 


अस्थायी र 1295 - 50 -1595. श्रेणी - III 
2 60- 2255 
- - - -- - -- - - - - - - 


- 


- - - 


- -- - - -- -- 


भारत का राजपत्र असाधारण 


[ भाग II - 3 ( i) ] 

- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- -- - -- - - - - 





- 


- - 


- - 


- - - - 

12 


10 


11 


13 


लाग नहीं 


पदोमनि द्वारा 


अपवरण 


दो वर्ष 


शन्य 


पदोन्नति 
मिलान लिपिक जिन्हान पत्तन 
मे सबधित ग्रेड में 4 वर्ष 
की नियमित सेवा की हो । 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


2 


3 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


26 मिलान लिपिक 


18 से 25 


__ स्थायी अस्थायी र 1165- 40- 1485- श्रेणी-III 

55 3 45- 1935 


अनिवार्य --- मेदिन नेशन या 

उसके समकक्ष योग्यताए । 
वाहनीय 
कोई भी पत्तन के पत्तन विभाग 

में दो साल काम करने का 
अनुभव । 


.. . - 


-- - 


- - 


- - - 


- -- --- - - -- - -- 


- 


- - . 


- 


-- . . 


- 


- 


11 


13 


दो वर्ष 


शन्य 


आयु नही 
योग्यता हा 


( 1 ) 80 प्रतिशत स्था लाग नहीं 

नातरण द्वारा स्था 
नातरण होने की 
स्थिति में मीधी 
भर्तीकारा । 
20 प्रतिशत 
विभागीय परीक्षा 
द्वारा जो वर्क मेटो 
को छोराकर केवल 
चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारियो तक ही 
मीमित होगी । 


स्थानातरण 
( 1 ) कार्य प्रभारित स्थापना 

के समाविष्ट कर्मचारियों 
म मे । 

विभागीय परीक्षाए 
( 1 ) चयन विभागीय परीक्षा या 

परीक्षण के माध्यम से किया 
जाएगा जो केवल चतुर्थ 
श्रेणी के उन कर्मचारियो 
तक ही सीमित होगा 
जिनके पाम न्यनतम शैक्षिक 
योग्यता नामत . मेट्रीकु नेशन 

या समकक्ष होगी । 
( 2 ) चतुर्थ श्रेणी स्थापना मे 

कम से कम पाच वर्ष की 

सेवा अनिवार्य होगी । 
( 3) इस परीक्षा या परीक्षण के 

लिए अधिकतम आयु 40 वर्ष 
( अनुसूचित जानि तथा अन 
सूचित जनजाति के कर्मचा 
रियों के लिए 45 वर्ष ) 

होगी । 
( 4 ) इस पद्धति से किसी वर्ष के 

दौरान मिलान लिपिको में 
होने वाली अधिक से अधिक 
20 प्रतिशत रिक्तियो के 
लिए ही भर्ती की जाएगी । 
जो रिक्तिया भरी नहीं 
जाएगी उनको अगले वर्ष के 
नाए अग्रेणीत नहीं किया 
जाएगा । 


12 


[ PART II - SEC. 3(1)] 
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- - - - - - - - -- - - - - - - 
3 

5 


1 


2 


44 हैड ड्राफ्ट्समैन 

( सिविल ) 


स्थायी अस्थायी रु. 1470- 80- 1950- श्रेणी- III 
24 85- 2800 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - - - - - 


- -- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


-- - -- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- . - - - - 


10 


12 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - --- 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


प्रवरण 


शून्य 


पदोशति : 

वो वर्ष 
नक्शानवीस ग्रेड-I ( ग ) ग्रेड 
में 4 वर्ष की निर्यामत सेवा 
की हो । 
- - 

- -- - - -- - - -- - - 
-- -- - - - - -- --- - - -- --- 

-- - - .. . - - - - - - - - - 


- - 


-- - - 


- 


- - - - 


1 


2 


-- 


1 


- - -- 


- - 


2 


स्थायी अस्थायी 


18 से 25 


45 नक्शानवीस ग्रेड -I 

(सिविल ) 


रु . 1385- 60- 1565- श्रेणी -III 

70- 2545 


- 


- 


वर्ष 


किमी मान्यता प्राप्त संस्था 
में कम से कम दो वर्ष 
का सिविल इंजीनियरी में 
मक्शानवीस का प्रमाणपत्र 
सर्टिफिकेट इन ड्राफ्ट्समेन 
शिप ( इसमें 6 महीने का 
व्यावहारिक अनुभव भी 
शामिल है ) और संबंधित 
क्षेत्र में एक मान्यता प्राप्त 
संगठन में तीन वर्ष के अनुभव 
की पूर्व योग्यता । 


- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - - - - 


- - 


-- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


---- - - - - - 


- 


10 


- -- - - - --- - - 


11 


___ 12 


13 


अप्रवरण 


दो वर्ष 


मान्य 


पदोमति द्वारा अन्यथा 

सीधी भर्ती कारा । 


पदोन्नति : 
नक्शानवीस ग्रेड -II ( सिविल ) 
तथा संबंधित ग्रेड में 3 वर्ष 
पी नियमित से वा । 


- - - - - -- - 


-- - - - -- - - - - - 


- - - - -- .. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- - - - - 


- - - - 


-- -- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


-- - 


- -- - 


- - 


--- - - - - 


- 


123 


56 


46 नक्शानवीस ग्रेड-I 

( यांत्रिक ) 


स्थायी अस्थायी रू . 1385- 60- 1565- श्रेणी- III 
4170- 2545 


वर्ष 


18 से 25 किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से 6 मास के व्यावहारिक 
प्रशिक्षण सहित कम से कम 
2 वर्ष का यानिक इंजी . 
नियरी में नक्शानवीमी का 
प्रमाण-पत्र तथा मान्यता 
प्राप्त संगठन में तीन वर्ष 
के अनुभव की पूर्व योग्यता । 


- - - - - -- - - - 


- - - -- 


- - - - 


- - 


- - - - --- - -- - - - - - -- - - - 
- . . - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


-- - - - - 
- -- - - - - - - 


- 


- - - - - - -- - - - - -- - 
- - - - -- -- - - - - 

1212 


.- 


- - - 
- - - 
13 


11 


नहीं 


दो वर्ष 


शन्य 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा अप्रवरण 

सीधी भर्ती कारा । 


पदोनति : 
नक्शानवीस ग्रेड- II ( यानिक ) 
जिसने संबंधित ग्रेड नं 3 वर्ष 
की नियमित सेवा की हो । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II- - बदा 3 ( 1) ] 
" = = - - - - ... - - - - --- 


13 


भारत का राजपत्र अमाघारण 
- -- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


_ 


- 


- - - - - - - - 


- 


श्रेणी- III 


18 में 25 वर्ष 


48 नक्शानवीस स्थायी अस्थायी रु. 1205 - 15 - 

ग्रेड- II 5 - - 1430- 50- 2030 
( सिविल ) 


किमी मान्यताप्राप्त सस्था में कम म कम 

दो वर्ष का ( 6 मास के व्यावहारिक 
अनुभव महित ) मिबिल इजीनियरी में 
नक्शानवीसी का प्रमाणपत्र तथा मान्यता 
प्राप्त संगठन में दो वर्ष का अनुभव की 
पूर्व योग्यता । 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


-- नहीं - - 


यो वर्ष 


शन्य 


पदोन्नति द्वारा पदोन्नति द्वारा न होने अप्रवरण 

की स्थिति में मीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति 
नक्शानवीस ग्रेड -III ( सिविल ) जिमने पत्तन 

मे समधित ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
मेवा की हो । 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


__ 2 


3 


5 


6 


7 


51 


श्रेणी -III 


नक्शानवीस ग्रेड- III स्थायी अस्थायी 
( सिविल ) 


रु 116 5-40- 
1485- 45- 1935 


18 से 25वर्ष किसी मान्यताप्राप्त सम्था में सिविल 

इजीनियरी म कम से कम दो 
वर्ष ( 6 मास के व्यावहारिक 
प्रशिक्षण सहित ) का नक्शानवीमी 
में प्रमाण पत्र 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


शन्य 


प्राय : नही पदोन्नति द्वारा । पदोन्नति द्वारा न अप्रवरण पदोन्नति . 
योग्यताए . हा होने की स्थिति में सीधी भर्ती 

लौह मुद्रक (फेरो प्रिटर ) जिन्होंने सबधित 
द्वारा । 

ग्रेड मे 5 वर्ष की सेवा की हो । उनको 
विभागीय परीक्षा भी उत्तीर्ण करनी 

होगी । 
..... - - - - - - -- - - - 

- - - - 


- - - - 


2 


52 


श्रेणी- III 


नक्शानवीस ग्रेड -III स्थायी अस्थायी के 1165- 40 - 
( यानिक ) 

- - 1485- 45- 1935 


18 से 25 किमी मान्यता प्राप्त संस्था म यानिक 
वर्ष इजीनियरी में कम से कम दो 

वर्ष ( ७ माम के व्यावहारिक 
प्रशिक्षण सहित ) का नक्शानवीसी 
का प्रमाण पत्र । 


9 


10 


11 


__ 12 


13 


अप्रवरण 


दो वर्ष 


न्य 


आयु : नही पदोन्नति द्वारा / पदोन्नति द्वारा न 
शैक्षिक होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
योग्यताएं हा 


पदोन्नति 

लोह मद्रक ( फेरो प्रिटर ) जिन्होंने 
सबधित ग्रेट में 5 वर्ष की सेवा 
की हो । उन्हें विभागीय परीक्षा मी 
उत्तीर्ण करनी पड़ेगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 
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3 


4 


51 फेग मुद्रक 


स्थायी अस्थायी र 1160 - 40 श्रेणी- III 18 से 25 किसी मान्यताप्राप्त सस्था में यात्रिक 
___ 1 - 1800 

वर्ष 

मिविल इजी. में नक्शानवीसी का 

प्रमाण पत्र । 
- - - - - --- - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - -- - - - - - -- 
1011 

12 


- 


- -- 


- 


- 


13 


लाग नही होता 

- 


मीधी भर्ती द्वारा 
- - - - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


दो वर्ष 
- - - - -- - 


शून्य 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


57 इलेक्ट्रीशियन -च म्थायी अस्थायी 

इको साउडर मेके- 13 


1190- 45- श्रेणी- III 
1505- 50 - 2005 


40 वर्ष से ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था का 
अधिक न हो विद्युत् इजीनियरी में उप्लोमा / या 

केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
अन्य समकक्ष योग्यताए । 


निक 


( 2 ) इलेक्ट्रीकल पाटीफिस ( वाय )/ इले 

क्नीका पाटीफिस ( वायु रेडियो ) 
भारतीय नौसेना का प्रशिक्षा पाठ्य 
ऋम में उत्तीर्ण । 

या 
( 3 ) वायरलेस आपरेटर मेकेनिक । ट्रेड 

ट्रेस्ट में उत्तीर्ण/पांच वर्ष के अनुभव 
सहित इको साउडर तथा रेडियो 

का ज्ञान बाछनीय है । 
- - - 

- - - - -- - 


--- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - ---- -- - --- - 


------- -- 


12 


13 


10 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही 


दो वर्ष 


शून्य 


_ 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - 


- - 


- - 


- 


68 


नर्म 


स्थायी 
5 


अस्थायी + 1220-50- श्रेणी- III 

- 1620- 60- 2220 


30 वर्ष में अधिक ( 1 ) मेट्रिकुलेशन या उसके समकक्ष 
न हो । 

योग्यता 
नसिंग में सरकारी मान्यता 
प्राप्त पन तथा 2 वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) अर्हताप्राप्त छायकार्य ( मिड 

बाटफ ) 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


9 
मीधी भर्ती बारा 


10 
लागू नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


शन्य 


- - - -- - - -- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1 -- Rष्ट 3 (1 ) 


भारत का राणपत्र . साधारण 


-- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - -- - - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(0. फार्मसिस्ट 


स्थायी अस्थायी 


रू . 120 5- 15- 1 4 30- श्रेणी- 3 
50- 2030 


30 वर्ष से अधिक न हो । ( 1 ) मैट्रिकुलेशन उसके समकक्ष 

योग्यता । 
( 2 ) कम्पाउडिंग परीक्षण 

प्रमाण पत्र और 
( 3 ) फार्ममी अधिनियम , 

19048, ( 1918 का 3 ) 
की धारा 31 ( ग ) या धाग 
32 के अधीन पंजीकरण के 

लिए पात्र होना चाहिए । 
- - - - - -- - -- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


- - --- - 


- - - - 


- - -- - - - - - - 


- - 


- 


11 

12 
- -- - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - 
लाग नही दो वर्ष 

- - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं 


न्य 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


12 


5 


- - -- .- - - - - 


- 


- 


- 


71. बरिष्ट 

स्वास्थ्य 
निरीक्षक 


स्थायी अस्थायी म . 120 5- 15-1430- श्रेणी- 3 
1 1 50- 2030) 


30 वर्ष से अधिक न हो 


( 1 ) मैटिकलेशन या उमकी 

समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
मफाई निरीक्षक का पाठ्यक्रम 
उनीर्ण होने चाहिए तथा 
3 वर्ष का अनभव होना 
चाहिए 
- - - - - -- 


_ 


- 


- - - - - 


- 


- - 


-- . . - - . .. - - . 


_ _ ~ - .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


12 


13 


- - - - - - 


लाग नही 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नही 


लागू नही 


दो वर्ष 
- - - - - - -- - 


- - - 


- - 


न्य 
- --- - 


- 


- ---- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


30 वर्ष से अधिक न हो 


73. प्रयोगणाला म्थायी अग्थायी र , 1220- 50- 16 20- श्रेणी 3 
तकनीशियन 

- - 60- 2220 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उमकी 

समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) मरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
किमी मस्था में परे 12 महीने 
का प्रयोगशाला तकनीशियन 
प्रशिक्षण करने का प्रमाण पत्र 
होना चाहिए । 


- - . . - 


- 


- - 


- 


- - 


- - ---- - -- - - - 


- -- 


- --- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- . - . - 


- 


..- 


- . - . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं 


मीधी भर्ती हाग 


लाग नही 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


पन्य 


. 


- 


- 


- 


___ 16 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ PART II - SEC. 3(i)] 
- - - - - - - - -- - - - - 
1 2 

3 

4 
74. रेडियोग्राफर स्थायी प्रस्थायी रु . 1205- 45- 1430- श्रेणी - 3 35 वर्ष में अधिक मष्टो अनिवार्य - - 
1 - - 50- 2030 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उमकी 

समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त सस्थान 

में रेडियोग्राफी में डिप्लोमा 

का प्रमाण पत्र 
( 3 ) बांछनीय : 
किमी भी रेडियोग्राफी केन्द्र में 

रेडियोग्राफ के रूप में एक 

वर्ष का अनुभव । 
- - - -- - - - -- - --- - - - - - - 

. . . . . . - - 


- - - - -- 


- 


- 


__ _ _ 


10 


11 


12 


___ 13 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नही 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही 


लागू नही 


दो वर्ष 


शून्य 


- 


- 


- 
- 


- - - 
- - 

2 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 
- - - - - - - - 


- - 
- - 


. - - - 

- - - 


- - - 

- 


- 
- 


- - - 
-- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 

- 
1 

- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


30 वर्ष से अधिक न हो 


75. लोडिग स्थायी अस्थायी रू 1190-45- 150 5- श्रेणी- 3 

प्रथम उपचारक 2 - - 50 - 2005 


मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 
सेट जान्म अम्बुलेस एसोसिएशन 

आफ इडिया द्वारा जारी किया 
प्रथम उपचार में एक प्रमाण 
पत्र होना चाहिए और किसी 
ख्याती प्राप्त संगठन में प्रथम 
उपचार संबंधी कार्य में 5 वर्ष 
का अनुभव होना चाहिए । 
सहायक कैडेर कोर राष्ट्रीय 
कैडेट कोर प्रमाण पत्न और 
मैन्य कामिक के रूप में प्रमाण 
पत्र रखने वाले व्यक्तियो को 
तरजीह दिया जायेगा । 
- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


-- - - --- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


शुन्य 


पदोन्नति द्वारा/पदोन्नति द्वारा अप्रवरण 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 
प्रथम उपचारक 
जिन्होने सबंधित 
ग्रेड में 5 वर्ष की 
सेवा की हो । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


3 


- - -- - - - - - -- - - 
77 सिग्नल 

बोमन 


30 वर्ष से अधिक न हो 


स्थायी अस्थायी 
- 1 


रु . 1220- 5 -16 20- श्रेणी - 

3 
60 - 2220 


अनिवार्य : - - 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकू 

लेशन या उसके समकक्ष । 
( 2 ) नौसेना के श्रेणी - 1 मिवि 
लियन प्रमाण पत्र में उत्तीर्ण होना 
चाहिा! या अंतर्राष्ट्रीय कोड 
तथा मिग्नलिग का सम्पूर्ण 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग JI ..- मुण्ड 3 i ) ] 


भारत का राजपत्र अमाधारण 


17 


1 


2 
- - 


3 


5 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


विधियों में प्रवीणता होनी 
चाहिए तथा प्रतिमिनट 10 
में 12 शब्द की गति से 
मोर्म और मेमाफोर में संदेश 
प्राप्त करने तथा भेजने में काफी 

अनुभव होना चाहिए । 
( 3 ) भारत मरकार , संचार 
मंत्रालय द्वारा संचालित 
भारतीय ( मेरी टाइम ) 
रेडियो टेलीफोन प्रमाण 
पन्न होना चाहिए । 
( 4 ) मिग्नलर के रूप में कम से 
कम 3 वर्षे कार्य किया होना 
चाहिए । 
- 


- - 


- - 


- - - 


- - -- - - - 


-- - -- - - - - -- 


- - - - - 


10 


11 


___ 12 


13 


दो वर्ष 


शून्य 


श्राय : नहीं 
योग्यता : हा 


पदोन्नति धारा/ पदोन्नति द्वारा प्रवरण 
न होने की स्थिति में सीधी 
भर्ती 


पदोन्नति : 
कनिष्ठ सिग्नल 
मन जिन्होने 
संबंधित ग्रेड में 5 
वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 


--- - - - -- - - - 
12 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - -- - - - - - - -- - - 


- 


- 


-- - - ---- - - - - 


78. सहायक मेगन फोरमैन स्थायी 

1 


अस्थायी १ . 1350- 60 - 1650- श्रेणी III 

1 70 - 2490 


30 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
न हो । ( 1 ) मेट्रीकुलेशन या उसकी 

समकक्ष योग्यता । 


( 2 ) समर्था नाविक या 

अर्हता प्राप्त भूतपूर्व ने 
वल कोटमन के रूप में 
4 वर्ष का समुद्र का व्याव 
हारिक अनुभव या 
विदेश जाने वाले जहा 
जों या तटीय जहाजों 
और मैरिन एक्जी 
क्यूटिव अप्रैन्टीसस । 
( 3 ) उन व्यक्तियों को 

तरजीह दी आएगी 
जिन्हें श्रमिकों के प्रबंध 
अनुभव तथा तैरने का 
ज्ञान प्राप्त होगा । 


- - -- 


- 


- 


3480 GI / 39 - 3 
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10 


12 


13 


- -P 


. 


नही 


प्रवरण 


दो वर्ष 


शन्य 


पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 
द्वारा न होने की स्थिति में 
सीधी भर्ती माग । 


पदोन्नतिः 
सारंग ग्रेड- [ जिमने संबंधित 
ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा की 


हो । 


- 


- - 


- - 


- 


01 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


1 


2 


3 


5 


80. कनिष्ठ मिगनलमैन 


श्रेणी III 


18 से 28 वर्ष 


स्थायी अस्थायी रु , 1165- 40-. 

4 1 1485- 45- 1935 


अनिवार्यः 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय या बोर्ड में 
मेट्रीकुलेशन या उसके 
समकक्ष । 
( 2 ) नौसेना के श्रेणी -II 
सिविलियन प्रमाण पत्र में 
उत्तीर्ण या अन्तर्राष्ट्रीय 
कोड तथा सिग्नलिग की 
सभी विधियों का प्रपछा 
जान होना चाहिए । मोर्स 
तथा मेमाफोर वारा प्रति 
मिनट 8 से 12 शब्द 
की गति से संदेश प्राप्त 
करने तथा भेजने का 
कम से कम एक वर्ष 
का अनुभव । 

- - 


- - 


- - - - - 


- --- 


----- - - - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


13 


प्रथरण 


दो वर्ष 


मायुःनहीं 
योग्यताएं: हां 


शून्य 


( क ) 50 प्रतिशत मीधी 

भर्ती द्वारा 
( ख ) 50 प्रतिशत पदोन्नति 

द्वाग 


पदोन्नतिः 
मिग्नल खलासी जिन्होने 

संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष 
की नियमति सेवा की 
हो । उन्हें इस ग्रेड 
में विभागीय परीक्षा 
भी उत्तीर्ण करनी 

होगी । 
- - -- - - -- - - - 


- - 


- -- --- ------- --- -- 


- 


- - - -- - --- - - -- 


- - -- - - - 


--- - --- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2 


3 


81. फोरमैन ( इलेक्ट्रीकल ) स्थायी 


श्रेणी- III 


अस्थायी रु . 1385- 60 

1565- 70 - 2545 


35 वर्ष से अधिक अनिबार्य: 
न हो 

विद्युतिकी के काम में 3 वर्ष 
के अनुभव सहित विद्युत 
धीनियरी में डिप्लोमा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - -... - . 


[भाग II --- बग 3 (i)] 


भारत का राजपत . असाधारण । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


प्रवरण 


दो वर्ष 


शुन्य 


प्रायः नहीं 
योग्यताः हा 


पदोन्नति द्वारा/पदोन्नति 
द्वारा न होने की स्थिति 
में सीधी भर्ती । 


पदोन्नतिः 
इलेक्ट्रीशियन -व -ईको साउंडर 

मैकेनिक जिसने संबंधित 
ग्रेड में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी की 
हो या वायरमैन लाइन 
मैन जिसने संबंधित ग्रेड 
मे 5 वर्ष की नियमित 
सबा की हो । 


-- 


- 


- 


-- 


. - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


__ 1 


2 


3 


5 


84. लीडिंग फायरमैन 


श्रेणी- III 


स्थायी अस्थायी म . 1130 - 35 
___ 4 1 1375- 40 

1735 


30 वर्ष से 
अधिक न हो 


अनिवार्य: 
( 1 ) मेट्रिकुलेशन या सम 

___ कक्ष परीक्षा । 
( 2 ) फायरमैन की सभी 

प्रकार की फायर डिल 

संचालित करने में योग्य । 
( 3 ) सिविल या सरकारी 

फायर ब्रिगेड में फायर 
मैन के रूप में तीन बार 
का अनुभव । 


--- --- ------ -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


9 


. 


. 


10 


11 


13 


12 


13 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


नहीं 


( क ) 50 प्रतिशत पदोन्नति 


प्रवरण 


दो वर्ष 


( ख ) 50 प्रतिशत सीधी 

भर्ती द्वारा । 


पदोन्नतिः 
फायरमन जिन्होने सनधित 
ग्रेड में 3 वर्ष की नि 
यमित सेवा की हो । 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- -- 


- - - - 


- 


- 
- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


5 


12 
85. फायरमैन प्राइवर 


परिवार माना जा सकता 


6 


स्थायी अस्थायी र . 1190- 45-1505 - श्रेणी-III 

3 1 50 - 2005 


30 वर्ष से 
अधिक न हो 


अनिवार्य: 
( 1 ) प्रायमरी स्कूल स्टैंडर्ड 

में उत्तीर्ण । 
( 2 ) भारी मोटर गाड़ियों 

का मान्य ड्राइविंग लाइ 
मेस होना तथा किमी 
सिविल या सरकारी 
फायर ब्रिगेड में गाजिया 
पलाने का 3 वर्षों का 

अनुभव । 
( 3 ) मंदीफुगल पम्पा को 

संभालने का अनुभव । 


10 
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8 


10 


12 


13 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


प्रवरण 


दो वर्ष 


आयुः नहीं 
योग्यता: हां 


पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 
द्वारा न हो सकने की स्थिति 
में सीधी भर्ती द्वारा । 


11 
- - 
पदोन्नतिः 
लीडिंग फायरमैन/ फायर 
मैन जिसने लीडिंग फायर 
मैन तथा फायरमैन के 
रूप में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


3 


567 


88 . ड्राइवर ग्रेड I 


स्थायी प्रस्थायी 


श्रेणी- III 


८ . 1295- 50- 

1595 - 60 
2255 


45 वर्ष से 
अधिक न हो 


उम्मीदवार के पास अन्त 

शीय बाष्पयान 
अधिनियम 1917 
( 1817 का 1 ) के 
अधीन प्रदत्त प्रथम श्रेणी 
मोटर इजन , ड्राइवर का 
प्रमाण -पत्र होना चाहिए 
या व्यापार जहाजरानी 
अधिनियम / अधिनियम 
1958 ( 1958 का 
44 ) के अधीन प्रदत्त 
समुद्र में जाने वाले 
जहाज के इंजन , ड्राइवर 
का प्रमाण- पन्न होना 
चाहिए या किसी मुख्य 
पत्तन के बन्दरगाह यान 
नियमो के अधीन जारी 
किया गया वह प्रमाण 
पन्न होना चाहिए जिस 
में यह प्रमाणित किया 
गया हो कि संबंधित 
व्यक्ति 226 बी एच 
पी तथा उससे अधिक 
565 पी एच पी तक के 
जहाजो का कार्यभार 
संभालने में योग्य है । 


10 


12 


13 


प्रवरण 


दो वर्ष 


शून्य 


मायुःनहीं 
योग्यता: हां 


पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 
बारा न होने की स्थिति 

में सीधी भर्ती । 


पदोन्नतिः 
ड्राइवर ग्रेड II जो संबंधित 

रोड में 5 वर्ष से नियमति 
सेवा कर रहा हो । 


- 


- 


- 


- 


- - 


21 


नही 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


7 


[ भा । [] - - खपर 3 ( i ) ] 

भारतम जपत प्रसाधारण 
- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -. . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - "- " 
12 

3 
६१. ड्राइबर ग्रेड- II ग्थानी अस्थायी + 1220-5(.- श्रेणी- IIT 15 वर्ष से अधिक उम्मीदवार के पाम अत 
7 1620- 60- 2160 

शोर बाष्पयान अधिनियम , 
1917 ( 1917 का 1 ) 
के अधीन प्रदत्त 
द्वितीय श्रेणी का 
माटर इजन डावर 
का प्रमाण-पन्न होना 
चाहिए या किमी 
मम्य पत्तन क 
बदरगाह यान नियमो 
के अधीन जारी दिया 
गया प्रमाण-पत्र होना 
चाहिए जिसमें यह प्रमा 
णित किया गया है कि 
सबधित व्यक्ति 226 
बी एच पी जहाना का 
कार्यभार गभालने में 

योग्य है । 
- 
- - - - - - 

- - - - - 
9 10 

1 ] 

12 

_ _ _ 13 

- - 
प्राय नहीं पदोन्नति द्वारा / 

प्रवरण पदान्नान 

दो वर्ष 

शन्य 
योग्यता हा पदोन्नति द्वारा न होने 

पायलमैन जिसने 
की स्थिति मे सीधी 

भबधित ग्रेड में 5 
भर्ती द्वाग । 

वर्ष की नियमित 

मेवा की हो । 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
33 
90 सर ग गेट । 

पायी अस्थायी 7 1295-50- 15495 गो -II 45 वर्ष से अधिक उम्मीदवार के पाम अतर्दै 
5 60- 22 55 

ना 

गोप भाप जलापन 
अधिनियम , 1917 
( 1917 ना 1 ) के 
अर्धन जारी किया गया 
द्वितीय अणी का मान्टर्म 
प्रमाण-पत्र होना 
चाहिए या किसी मुख्य 
पत्तन के बदरगाह मान 
नियमों के अधीन जारी 
किया गया प्रमाण-पत्र 
होना चाहिए जिसमे यह 
प्रमाणित किया जाता 
हा कि गांधत व्यकिा 
2265 वी एच पी तमा 
इससे भी अधिक 
565 वी एच पी 

याना का जागर 
महानायब है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


मी या काम का मिलने का 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- mum - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


22 


8 


- 


- - 


- 


- 


- 


आय : नहीं 
योग्यताएं : हां 
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[ PART II - SEC . 3 (i)] 
- - - -- - - - - -- . . . . . ...... - - - . -. - - . . - - .. - --- . ........ . : .. ... - - - - - - -- - - -- - 
10 

11 

12 

13 
पदोन्नति द्वारा । प्रवरण पदोन्नति 

लागू नहीं शुन्य 
पदोन्नति द्वारा न होने 

मेरांग जिसने सबधित 
की स्थिति में 

ग्रेस में 5 वर्ष की 
मीधी भर्ती द्वारा 

नियमित मेवा की हो । 
- - - - - 

-- - - - - - - -- - - - - - - - - . 


- 
- --- 


- 
- - 


- - 
-- - - 


- 


-- 
- - - - 

2 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


91. मेगंग ग्रेड II 


म्थायी अस्थायी रु . 1220- 50- श्रेणी III 
12 2 4 1620 - 60- 2160 


45 वर्ष से अधिक अनर्देशोय वाष्प यान 
न हो । 

अधिनियम , 1917 
( 1917 का 1 ) के 
अधीन प्रदत्त संगग 
वे बंदरगाह यान 
नियमो के अधीन 
जारी किया गया 
प्रमाण-पन्न होना 
चाहिए जिसमें यह 
प्रमाणित किया गया 
हो कि संबंधित व्यक्ति 
226 वी एच 
पी से कम जहाजों का 
कार्यभार संभालने में 
योग्य हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


8 


10 


12 


13 


प्रवरण 


दो वर्ष 


शन्य 


प्रायु : नहीं 
योग्यता : हां 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा 
मीधी भर्ती द्वारा 


11 
पदोन्नति : 
डैक है जिसने संबंधित 
ग्रेड में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


2 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - --- - - - - - - 
13 
107 घाट ओन प्रचालक स्थायी अस्थायी रु . 1190- 45 - श्रेणी III 

12 - - 1505 -50- 2005 


35 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
न हो । मिडिल स्कूल परीक्षा 

उत्तीर्ण । बिजली मोटगे, 
यांत्रिक गियरों तथा 
सुरक्षा युक्तियों का 
कार्यकारी मान तथा 
बिजली की या अन्य 
श्रेनों के प्रचालन का दो 

वर्ष का अनुभव । 
बाछनीय : 
वायरमैन के ट्रेड में ट्रेड 
प्रमाण -पन्न या वायर 
मन परमिट का होना । 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


[ भाग II – ख : 3(1) ] 


भारत का गमपत्र प्रभाधारण 
- - - - - - - - - - .. - ..- - -- 


- - 


- -- ---- - 


10 


11 


- . -. -.-- - -.... - ..... . .......... - - - . - .. . -- - - - - 


- - - - - - - 


12 1. 
- -- -- - -- - - -- - -- - -- - --- - - -- -- .... .... . . ... 

दो वर्ष न्य 
- - - - - - - -- - - - - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 

- - - 


लागू नहीं 
- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


.- 


7 


. . 


- 


- 


- 


- 


108. गोताखोर ग्रेड II ग्थायी 

___ 3 


अस्थायी र 1320-50 - श्रेणी III 
- - 16 20- 60-2220 


45 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
न हो । माक्षर होना चाहिए । 

2. गोताखोरी में ट्रेड टैस्ट 

उनीर्ण होना चाहिए 
तथा निम्नलिखित कार्य 
करने के लिए योग्य 
होना चाहिए । 
( क ) सतह से कम में 

कम 20 मिनट 
के लिए पानी के 
भीतर काम 

करना । 
( स ) बते यान के साथ 

स्लिग के तथा 
पानी के भीतर से 
खोई हुई सामग्री 

निकाल सके । 
( ग ) गोता पम्पो , 

हैल्मेटो तथा अन्य 
गोता गियरों का 
पर्यवेक्षण तथा 

ओवर हाल । 
( घ ) गोता उपस्करों 

का अनुरक्षण एव 

रखरखाव : 
टिप्पणी · : उन व्यक्तियों को 

सरजीह दी जाएगी 
जिन्हें भारतीय नोगेना 
में समान कार्य वा अन् 

भव होगा । 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


न्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 
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- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


109 भंडार लिपिक 


स्थायी अस्थायी 


रू . 116 5- 40- श्रेणी- III 
1485- 45 - 1845 


30 वर्ष में अधिक 
न हो । 


अनिवार्य । 
मैट्रिकुलेशन या उसकी 

ममकक्ष योग्यता तथा 
मामान और वर्ष शाप 
के औजार का वो 
मभालना सामग्री तथा 
औजारों की प्राप्ति 
और निर्गम तथा 
उनके उचित लेखा 
करण , सामान तथा 
वर्कशाप के औजार 
कक्षा आदि की मार 
मचिया लेने में दो 
वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय 
टाइम कीपिग का अनभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


__ - 


- - 


- 


- - 
10 


- 


- 11 


12 


13 


. 


. 


अपवरण 


दा वर्ष 


पान्य 


पदोन्नति द्वाग । 
पदोन्नति द्वारा न होन 
की स्थिति में मीधी 
भर्ती । 


पदोन्नति 
रिकाई कीपर जिसन 
मबधित ग्रेड में 3 
वर्ग की नियमित सेवा 
की हो वे वर्कमेंट 
जिन्होंने सबधित ग्रेड 
मे 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- 


- - 


- - - - 


__12 


श्रेणी- 3 


113 हल्का मोटर 

बाहन दाइवर 


स्थाई अस्थाई 

1 


रु . 1165- 40- 
1485 - 45 - 1135 


35 वर्ष से अधिक अनिवार्य ---- 
नहो । 1 7वी कक्षा उत्तीर्ण । 

2 हल्के या भारी मोटर वाहन का 
लाहर्मम होना चाहिए तथा कार, जीप , 
चैन, फोर्क लिपटो को चलाने में पिछले 

सीन वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
- 


__ 


_ - 


- 


- 


- - 


- 


- --- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


1 . 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


दावर्ष 


जय 


आयु : नही 
योग्यता : हा 


पदोन्नति द्वाग /पदोन्नति द्वारा प्रबरण 
न होने की स्थिति में मीधी 
भर्ती द्वारा । 


पदो 
क्लीनर जिन्होंने सबंधित ग्रेड 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो । 


25 


माग II र १( i)] 

_- _ - _ - - - - - - -- - - - - - - - 
12 


भारत का रामपत्र अनाधारण 
- - - - - - - -- - -- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


-- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


11 1 नारी/ फेन पान, ग्थायी अस्थायी म . 1190- 15. श्रेणी - 3 
निगट वाटपर 36 1 15 05- 50- 2005 


35 वर्ष गे अनिवार्य -- - 
अधिक न हो । ( क ) 7वी कक्षा उत्तीर्ण । 

( ग ) भारी मोटर वाहन का नादनिग 

लाइसेम होना चाहिए । 
( ग ) भारी वाहनो के ड्राइविंग का 

तीन वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


_ 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
10 


11 


12 


___ 13 


दो वर्ष 


शुन्य 


आयु : नही 
योग्यता हो 


पदोन्नति द्वारा/पदोन्नति द्वारा प्रवरण 
न होने की स्थिति मे मीधी 
भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : - - 
एल एम बी , प्राइवर जिमने 
मबधित ग्रेड में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 

3 


- - 

5 


-- - - - 
1 2 
-- -- - - - - - --- -- - - - 
115 महाग क शवल 
प्रापरेटर - ब -म केनिक 


स्थायी अस्थायी 
6 --- 


रु 1205- 40 - श्रेणी- 3 
1 -185--15-1854 


30 वर्षों में अनिवार्य : --- 
अधिक न हो । साक्षर हो । 

महायक शवल आपरेटर या सहायक 
मैकेनिक के रूप में बलचा मशीनो . 
विशेषकर टाटा पीएंड एच आयल 655 
संस्थापन , अनुरक्षण तथा प्रचालन 
का एक वर्ष का अनुभव हो । 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नही 


सीधी भर्तीद्वारा 


प्रप्रवरण 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


शून्य 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


་ ་་༌ ༌་ཨ་བ་ 


- 


-- 


- 


- 


- 


116. प्रचालक ( कोल्म स्थायी अस्थायी 

श्रेन ) 


रु . 1165- 40- श्रेणी- 3 
1485- 45- 1815 


35 वर्ष से 
अधिक न हो 


अनिवार्य - - 
( 1 ) भाक्षर हो । 
( 2 ) 60 से 80 प्र . श . पानी 30 
वमलेंग्थ की उन न्यमेटिक पलकेनों के 
प्रचालन एव मभानने का कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव हो जो डीजल 
इंजन या विद्युत् में प्रचालित हों 
( 3 ) हैवी ड्यूटो लाइविंग लाइमस हो । 

_ - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3480 GI / 89 - 4 
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13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लाग नही 


सीधी भर्तीछाग 


लाग नहीं 


लाग नही 
- 


दो वर्ष 


शुन्य 


- 


--- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


श्रेणी- 3 


117 पाटो इलेक्ट्रीशियन म्थायी अस्थायी रु 1205-40- 

1 1 1485- 45- 18 45 


30 वर्ष में अनिवार्य .... 
अधिक न हो । माक्षर हो । विभिन्न प्रकार के वाहना 

तथा लारियो , जीपो , कारो तथा अन्य 
वाहनो की वार्यारंग तथा उनकी बिजली 

प्रक्रिया की मरम्मत का अनुभव । 
- - - 
- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


12 


13 


- 


- 


लागू नही 


भीधी भर्तों द्वारा 


नाग नही 


लागू नही 


दो वर्ष 


शन्य 


- 


-- - 


18 से 25 मिडल स्कल परीक्षा उत्तीर्ण । 


136 चपरासी म्थायी अस्थायी रु 1040 - 20 - श्वेणी- 4 

11 22 1200- 25 - 1425 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


वर्ष 


- - - 


- -- -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 
12 


10 


11 


13 


लाग नही 


शुन्य 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण लाग नही 
द्वारा अन्यथा मीधी भर्ती 
द्वाग नथा 50 प्रतिशत सीधी 
भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण . 

6 महीने 
मफाईवाला चौकीदार जिन्होंने 
मबधित ग्रेडो में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की है तथा 
जिनके पास सीधी भर्तीकिए 
जाने वाले उम्मीदवारो के , 
लिएनिर्धारित शैक्षिक योग्यता 
है । जिन सफाईवालो स्वीपर 
व -स्केवेजग/ चौकीदारो के 
पाम सीधे भर्ती किए जाने 
वाले उम्मीदवारी के लिए 
निर्धारित शैक्षिक योग्यता 
नही है लेकिन जो प्राथमिक 
रूप से माक्षर है और जो 
हिदी या अग्रेजी या क्षेत्रीय 
भाषा पढ़ सकते है । ( इम 
का निर्धारण उक्त भाषा में 
उनकी माधारण परीक्षा लेकर 
किया जाएगा ) , वे भी 
चपरासी के पद पर स्थानान्त 
रण के लिए पात्र होगे । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


[ भाग II - - 3 (i ) 
: - - - - - - - - 
___ 1 2 


मारा का राजपत्र · माधारण 
- - - 

-- -- - - - --- - - 


27 
- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - 


-- 


- -- - --- 


-- 


- - 


- - - 


- - 
3 


- 
4 


5 


6 


137. लशकर 


वी कक्षा उत्तीर्ण तथा अच्छा स्वास्थ्य 


स्थायी अस्थायी रू . 1065- 20 - श्रेणी -IV 
9 - 1145 - 30 

1265- 35- 1545 


18 मे 25 
वर्ष 


138. सदेशवाहक 


श्रेणी-IV 


18 से 25 


स्थायी अस्थायी 
__ 1 - 


म . 1040 - 20 - 
1200- 25- 1425 


वर्ष 


अनिवार्य : -- - 
8वी कक्षा या समकक्ष 
परीक्षा उत्तीर्ण । बाहरी ड्यूटियो 
के लिए णागरिक म्प से स्वस्थ 
होना चाहिए । 
वाछनीय : 
माइकिल चलाना जानता हो । 


139. अस्पताल परिसर स्थायी अस्थायी रू . 1040- 20- श्रेणी- 4 

चुहामार- व- अ. प . 5 --- 1200- 25- 1425 . 
परिसर च . व . प . 2 - - 


18 और 25 1. अस्पताल परिसर के लिए मिडिल 
वर्ष के बीच स्कूल स्टैडई । 

2. हामार व परिसर के लि ---- 

माक्षर हो तथा चहा-नाशक के 
रूप में एक वर्ष का पिछला 


अनुभव । 


- - 


- - - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


- -- 


- -- - -- - 


- 


अप्रवरण 


प्राय : नही 
योग्यता : हां 


पदोन्नति द्वाग 
पदोन्नति द्वारा न होने की 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । 


6 माम 

। 


शून्य 


पदोन्नति : 
सफाई कर्मचारी चौकी- 
दार जिन्होंने सबधित 
ग्रेडमें 3 वर्ष को निय 
मित सेवा की हो । 


सागू नहीं 


6 महीने 


स्थानान्तरण द्वारा अन्यथा लागू नहीं 
मीधी भर्ती हाग । 


शून्य 


म्थानान्तरण : - - 
सफाई कर्मचारी तथा 
चौकीदार जिन्होंने 
सबधित ग्रेडों मे 2 वर्ष 
की नियमित सेवा की हो 
तथा जो प्रारंभिक रूप 
में साक्षर हो और 
अग्रेजी, हिन्दी और 
कन्नर पढ़ सके । 


माग नहीं 


सीधी भर्तीहाग । 


लाग नही 


नाग नहीं 


6 मास 


शन्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


वर्ष 
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5 
141. मिग्नल खलासी स्थानी अस्थायी रु. 1065- 20- श्रेणी- IV 18 से 25 अनिवार्य :--- 
1145- 30- 1265 

पाटवी कक्षा उत्तीर्ण को हो । ग्रेजी 
35 - 1545 

को पहले और लिग्रने में पत्र गाना 
हो । उन उम्मीदवारो का लोह 
दी जाएगी जिन्हें अंतर्राष्ट्रीय कोड 
के वर्णात्मक एवं संख्यात्मक गो 
का ज्ञान होगा । 


142, कहर 


व्यायी अस्थायी रा. 1065 - 20- 1145 - श्रेणी -IV 
30 5 1 30- 1265 - 35 -1545 


35 वर्ष में 
अधिक न हो 


143. फायरमेन 


स्थायी अस्थायी रु . 1075 - 30 - 1195 - श्रेणी - II 
43 --- 35- 1580 


18 से 25 

वर्ष । 


नाविक या सामान क्षमता में : 
का अनभव रखने वाला र 

का व्यक्ति । 
अनिवार्य : 
मेट्रिकुलेशन या उसकी समक्ष 

योग्यता । 
( 2 ) कठिन शारीरिक श्रम रने 

के लिए शारीरिक रूप से रहस्थ 

होना चाहिए । 
( 3 ) फायर उरों में आग बुझाने 

वाले उपकरणों का ज्ञान । 
मिस्त्री की हैसियत से कम में कम 

एक वर्ष का अनुभव रखनेवाला 

पुष्ट शरीरयुक्त व्यक्ति । 
माक्षर तथा अच्छा स्वास्थ्य 


14.4. भित्री 


स्थायी 


18 से 25 वर्ष 


अस्थायी रु. 1075 - 30- 1195- श्रेणी-IV 

+ 35 - 1580 


18 में 25 वर्ष 


147. चौकीदार रथायी 

39 


अस्थायी रु . 1040 - 20 - 1200- श्रेणी -IV 

- - 25- 1425 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


6 महोने 


शून्य 


प्राय : नहीं पदोन्नतिजारा / पदोन्नति अप्रकरण 
योग्यता : ही बारा न होने की स्थिति 

में पीधी भर्ती हाग । 


पदोन्नति : 
संदेशवाहक जिन्होने मब 
धित ग्रेड में 3 वर्ष 
को निर्यामा सेवा की 
को हो । 


6 माम 


शून्य 


लाग नही सीधी भर्तों द्वारा लागू नही 
आयु : नहीं स्थानातरण द्वारा लाग नहीं 
योग्यता : हो अन्यथा मीधी भर्तीद्वारा 


6 महीने 


शन्य 


लाग नहीं 
स्थानांतरण : 
चौकीदार जिन्होंने संबं 
धित ग्रेड में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । 
पदोन्नति : 
सफाई वाले जिन्होंने 
मबंधित ग्रेड में 5 वा 
की नियमित सेवा की 


नहीं 


अप्रवरण 


मास 


शन्य 


पदोन्नति द्वारा अन्यया 
मीधी भर्ती दाग 


हो । 


लागू नही सीधी भती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


6 माम 


शान्य 


[ भाग 11 - - 10x (i11 
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- 


- 


- 
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1 


2 


- 


- 


1 { " वर्कमट 


स्थायी 
13 


प्रस्थायी रु 1075- 30- 
2 5 1195 - 35- 1500 


श्रेणी-IV 35 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 

मेट्रिकुलेशन या समकक्ष योग्यताए 


रथायी 


163 लाकर- व 

नाविक 


अस्थायी रू 1040-20- श्रेणी -IV 

- - 1220- 25 - 1425 


35 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
न हो । 

( 1 ) अच्छा स्वास्थ्य तथा नाविक का 

अनुभव । 
( 2 ) तैरना जानता हो । 


16 1 प्रायलमैन 


श्रेणी-IV 


स्थायी अस्थायी रु 1075- 30- 1195- 
1 6 35-15810 


30 वर्ष से अधिक अनिवार्य 
न । 

माभर हा और ममन्द्र में 

जाने वाले यानी या अन्य 
मल मशीनो के पायल 
मैन या ग्रीसर के रूप में 
कम से कम एक वर्ष का 
अनुभव हो । 


16 5 . रसोइया - व -बैग स्थायी प्रस्थानो म 1075- 30 - 1195 

3 1 35- 1580 


न हो 


___ 1 . साक्षर हो तथा अच्छा 

स्वास्थ्य हो । 
2 हिन्दी, अंग्रेजी और 
कन्नड भाषा का माा 


हा । 


3 भारतीय भोजन (निरा 
मिष तथा आमिष ) 
( पकाने का लगभग 3 
वर्ष का अनुभव ) । 


- 


- 


11 


12 


- - - - - 
13 
- - - - - 
शन्य 


89 
- - . 
श्रायु : नहीं 

पदोन्नति द्वारा 
योग्यताए । हा अन्यथा सीधी भर्ती 


- 


प्रवरण 


6 माम 


पदान्नति : 
ये चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी 
जिन्होन मवित ग्रेड मे 
एक वर्ष सेवा की हो । 
विभागीय परीक्षा के 
माध्यम से चयन किया 
जाएगा । 


लाग नहीं 


मोधी भती 


लागू नहो 


__ लाग नहीं 


6 मास 


शून्य 


प्रप्रवरण 


6 माम 


पाप नहीं 
योग्यता हा 


पदाति द्वारा / पदोन्नति 
द्वारा न होने की स्थिति में 
मे मीधी भर्ती द्वारा । 


पदाम्नति 
हेल्पर ( ड्रेजर ) जिसने 
मबधित ग्रेड में 3 वर्ष की 
निमाति मेवा की हो । 
लागू नहीं 
- - 


लाग नही 


सीधी भर्ती द्वारा 

- - - - - 


6 माम 


साग नहीं 
- 


6 माम 


शुन्य 


Ch 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- - 


- 
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- 


5 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


167 . माली व मजदूर स्थायी अस्थायी रू . 1040- 20 -1200 - 

11 

25 - 1425 


१०. मानीव मजदूर स्थानी अन्यायी 


श्रेणी-IV 


- - -- - - 
30 वर्ष में अधिक अच्छा स्वास्थ्य तथा इसी 
न हो । 

प्रकार के कार्य का अन 
भव जो एक वर्ष न कम 
न हो । 


श्रेणी- IV 


168. हेल्पर ( जर ) स्थायी अस्थायी रू . 1040- 20- 1200- 

___ 11 9 25- 1425 


30 वर्ष में अधिक 1 माक्षर हो तथा तैरने 
न हो । 

का ज्ञान तथा तैरते करने 

के काम का अनुभव । 
2. किमी बन्दरगाह यान 
में काम करने का अनुभव 
जो एक वर्ष में कम 
नही । 


श्रेणी -IV 


169. हेल्पर ( बमाप ) स्थायी अस्थायी रू . 1010- 20 -1200- 

2 12 25- 1425 


18 से 30 वर्ष के 
के बीच । 


अनिवार्यः 
साक्षर हो । किसी ग्ल्याति 

प्राप्त वर्कशाप या फर्म 
में बेल्डर लुहार जरादी 
मशीनिस्ट / स्टोन क्रशर 
आपरेटर के हेल्पर के 
रूप में काम करने में 
एक वर्ष का अनुभव 
हो । 


श्रेणी- IV 


170. हेल्पर स्थायी प्रस्थायी रु . 1040 - 20 -1200 - 

( आटोमोबाइल ) - - 12 25- 1425 


30 वर्ग से 
अधिक न हो । 


माक्षर हो या भारी मोटर 

वाहनो तथा हल्के 
मोदर वाहनों की मरम्मत 
करने में हेल्पर के रूप 
में कम से कम एक वर्ष 
का अनुभव । 


10 


10 


11 


12 


13 
- - - - - - - - - - - - 


सीधी भर्ती द्वारा 


6 मास 


शून्य 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


लाग नहीं 
लागू नहीं 


लागु नही 
लागू नही 


मीधी भर्ती द्वारा 


6 मास 


शल्य 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


6 मास 


स्थानातरण द्वाग/ अन्यथा 
सीधी भर्ती द्वारा । 


शुन्य 


स्थानांतरितः 
मालो -व - मजदूरों/ सफाई 
वालों के चयन द्वारा । 
स्थानांतरण : 
मालो-व -मजदगें/सफाई 
बालों का चयन द्वारा । 


लागू नहीं 


लागू नही 


6 माम 


मान्य 


स्थानांतरण द्वाग/ प्रन्यथा 
सीधी भर्ती द्वाग 


-- 


- - 


--- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


भारत का समापन 


अगाधारण 


[ भाग II - खण्ड ५ (i )] 

- - 
1 

2 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


3 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


171 कोनर 


श्रगो-IV 


18 मे 25 वर्ष 


स्थायी अस्थायी रु 1040- 20-1200 
16 18 25 -1425 


माक्षर हो । इगी क्षमता 

में कम से कम एक 
वर्ष कार्ग शिया हो । 


थणी -IV 


18 मे 25 वर्ष 


172. कनिष्ठ लाइनमैन स्थायी प्रस्थायी 1040- 20 - 1200 

8 4 25 -1425 


अनिवार्य 
साक्षर हो तथा बिजली 
की उपरि लाइनो पर 
काम करने का एक वर्ष 
का अनभव हो । 


173. मविम मैन 


ओंगो -IV 


स्थायी अस्थायी रू . 1040- 20 . 1200- 

1 3 25-1425 


18 में 25 वई माझर हो नया भारी 

मोटर वाहनो हल्के 
मोटर वाहनों की सविम 
करने का 2 वर्ष का अन 
भव प्राप्त हो । 


श्रेणी-IV 


176. म.हायक वायरमैन स्थायी अस्थायी रु . 1075 - 30 - 1195- 

4 35- 1580 


30 वर्ष में 
अधिक न हो । 


माक्षर हो तथा बिजली की 
वायरिंग में मरकार 
द्वारा मान्यताप्राप्त तक 
नीकी परीक्षा उत्तीर्ण हो 
- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - - -- - - - - -- - --- - - - - - - - 


- - -- - -- - - - - -- -- 


लागू नही 


6 भाम 


न्य 


स्थानातरण द्वारा अन्यथा 
मीधी भर्ती द्वारा 


स्थानातरण . 
माली- व -मजदुरी/मफाई 
वालो के चयन द्वाग । 


लागू नहीं 


मीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


6 महीने 


गन्य 


लागू नहीं 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


माम 


शन्य 


श्रप्रवरण 


लागू नहीं 


6 माम 


सीधी भर्ती द्वारा 
- - - - - 


लागू नहीं 
- - - - - - 


शून्य 


- 


- 


- - - 


--- - -- - .. . - 


- - 
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( ii ) क्र .सं . के # प में निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी: --- 

2 ( क ), 5 ( क ), 5 ( ख ), 5( ग ), 5( घ ), 5( घ ), 6( क ), 12( क ) , 19( का), 19( ख ) , 19(ग ) , 19( घ ), 19( घ ) , 
21 ( क ) , 21 ( ख ), 24 ( क ), 2 6( क ) , 36 ( क ) , 46( क ), 66 ( न ) , 77 ( h ) , 77( न ), 83( क ) , 103( ) , 
105( क ), 107( क ) , 150( क ), 150 ( E ) , 166 ( क ) , 1675) , 170( क ) , और 175 ( 1 ) 
अनुसूची में । 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


ला नहीं 


18 वर्ष में 35 
वर्ष तक 


2 ( क ) प्रावामी-ब - 

बरिष्ठ 
चिकित्सा 
अधिकारी 


स्थायी अस्थायी रू . 1100- 50 -1200-60- श्रेणी -I 
- 1 1440-द . रो.- 60 

2040- ६. रो.- 60 
2340 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


5 ( क ) उप वित्त मलाहकार स्थायी अस्थायी रू . 1560- 60 - 2100- मेणी -I 

तथा मुख्य लेखा अधि- - - 1 द. गे.- 60- 2400 

कारी 
5 ( ग्न ) ईडीपी प्रबंध स्थायी अस्थायी रु. 1560 - 60- 2100 - श्रणी- I 

1 दरो.- 60 - 2400 


18 और 35 अनिवार्य : - - 
वर्ष के बीच नयटर विज्ञान में डिग्री मा 

एंजीनियरी में स्नातको र 
उिग्री डिग्री तथा कांगटर 
विज्ञान में डिप्लोमा । 
शन भव : 
प्रणाली विश्लेषक के प में 

5 वर्ष का अनुभव । 
- -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- -- -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - - - 


- 


. 


- 


10 
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12 


13 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वाग 


मान्य 


नहीं 


शन्य 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रवरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
नांतरण द्वारा 


प्रसारण पदोन्नतिः 

दो वर्ष 
विकित्सा अधिकारी जिन्होंने 
पत्तन से संबंधित ग्रेड में 
5 वर्ष की नियगति मेया 

की हो । 
पदोन्नति । 

दो वर्ष 
लेखा अधिकारी जो संबंधित ग्रेड में 5 
वर्ष की नियमित सेवा की हो । कम 
से कम 5 वर्ष का पत्तन लेखाओं का 
अनुभव होना अनिवार्य है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
मंगठित सेवा तथा यथा प्रार्डर तथा ए 

एम आई और ए एस श्रादि के अधि 
कारी जो लेखा विभागों में समकक्ष पदो 
या लेखा अधिकारी के रूप में काम 
कर रहे हो और जिन्होंने 5 वर्ष की 

नियमित सेवा की हो । 
पदोन्नति : 

दो वर्ष 
प्रणाली विश्लेषक जिसने संबंधित ग्रेड में 

8 वर्ष की सेवा की हो । 


प्रवरण 


शुन्य 


प्राय : पदोन्नति द्वारा/ पदोन्नति 
नहीं द्वारा न होने की स्थिति 

में सीधी भर्तीद्वारा । 


- - - - - 


-- - - - 


- - - - 


- 


- - ... -- 


- 


- - -- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 
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5 


5 ( ग ) प्रणाली विश्लेषक स्थायी अस्थायी २. 980- 50 -1330 - श्रेणी- II 

2 द. रो.- 50- 1680-द. रो . 

50- 1930 


35 वर्ष से योग्यता : - - 
अधिक न हो कंप्यूटर विज्ञान में डिग्री या 

कंप्यूटर विज्ञान में डिप्लोमा 
के साथ स्नातकोत्तर डिग्री या 
डिप्लोमा । 
अनुभव : - - 
कार्यक्रम स्तर तक वाणिज्यिक 

डेटा ससाधन अनुप्रयोगों में 
4 वर्ष का अनुभव । “ इको 
बाल " "कोवाल " "फोट्रेन " 
पास्कल, का ज्ञान अनिवार्य 


5(१)कार्यक्रम प्रायोजक 


5 ( घ ) कार्यक्रम प्रायोजक स्थायी प्रस्थायी रु. 1470- 80- 1950 - श्रेणी- III 

- 3 85- 2500 


१०) समितिका 


5 ( 1 ) डेटा प्रविष्टि प्रचा - स्थायी अस्थायी ६. 1220- 50- 1620 - श्रेणी- III 
लक 

8 - 60- 2220 


35 वर्ष से अनिवार्य : 
अधिकम हो 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्ण 

विद्यालय का स्नातक । 
2. किसी सरकारी मान्यताप्राप्त 
संस्था से कंप्यूटर कार्यक्रम 

में डिप्लोमा । 
वांछनीय : 1. प्रोग्रामिग में एक 

वर्ष का अनुभव । 
30 वर्ष से अनिवार्यत : - - 
अधिक न हो 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री या सम 

कक्ष योग्यता । 
2 डेटा प्रविष्टि प्रचालन में 

एक वर्ष का अनुभव । 
35 वर्ष से किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अधिक न हो विद्यालय का स्नातक तथा 

विभिन्न भंडारों की संफाल 
का 8 वर्ष का अनुभव । 


6 ( क ) वरिष्ठ स्टाक 

सत्यापनकर्ता 


स्थायी प्रस्थायी ६ . 1470- 80 - 1950- श्रेणी - III 
- 1 85- 2800 


- 


- 


F 


9 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


शुन्य 


प्रायु : नहीं पदोन्नति arरा 
योग्यताएं : हां अन्यथा सीधी भर्ती 

द्वारा । 
लागू नहीं सीधी भर्ती द्वारा 
लागू नहीं सीधी भर्ती 
लागू नहीं पदोन्नति द्वारा अन्यथा 

स्थानांतरण द्वारा 


दो वर्ष 


शून्य 


दो वर्ष 


शून्य 


प्रवरण पदोन्नति : 

कार्यत्रम प्रायोजक जिन्होंने संबंधित ग्रेड में 

3 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
लागू नहीं लागू नहीं 
लागू नहीं 

लागू नहीं 
प्रवरण 1. पदोन्नति : -- 

सहायक अधीक्षक जिन्होंने संबंधित ग्रेड 
में 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
2. स्थानांतरण 
स्टाक सत्यापन में एक वर्ष अनुभव 
के समकक्षी पववाले अधिकारियों के 
चयन द्वारा । 


दो वर्ष 


पान्य 


3480 GI / 89 - 5 
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12( क ) सहायक संपदा 

अधिकारी 


स्थापी अस्थायी २.147260-1950 


स्थायी अस्थायी ६. 1470- 80 -1950 - श्रेणी- III 40 वर्ष से 
85 - 2800 

अधिक न हो । 


1 


85- 400 


अनिवार्य . 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री तथा 
राजस्व एफन्न करने , भूमि 
मर्वेक्षण, भूमि के पट्टे आदि 
से संबंधित मामलों में किसी 
जिम्मेवार पद संभालने का 
कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव । 
वांछनीय : कानून में डिग्री । 


9 


10 


11 


12 


13 


+ 


- - - 


- 


प्रवरण 


2 वर्ष 


शून्य 


प्राय : नहीं । पदोन्नति द्वारा 
योग्यता : हां अन्यथा सीधी भर्ती 

बारा । 


पयोति : 
1. सहायक अधीक्षक या समकक्ष ओहदे 
वाला अन्य व्यक्ति जिसके पास डिग्री हो 
और जिस संबंधित ग्रेड में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । 
अभिरुचि परीक्षा के आधार पर चयन 
किया जाएगा । 


- -- 


-- - -- - - - --- - 


- - --- -- 


- 


- - 


1 


2 


3 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


श्रेणी- 1 


45 वर्ष से 
अधिक न हो 


19( क ) मेरीन इंजी . स्थायी अस्थायी ( 1 ) रु. 1760- 70- 2250 
नियर - 

2 द. रो .- 70 - 2670 उन 

उम्मीदवारों के लिए 
जिनके पास एम . ओ. 1 
टी .- 1 श्रेणी सम्मि 
लित प्रमाण पत्न होगा 
जिन उम्मीदवारों के 
पास एम. ओ. टी . 1 
श्रेणी सिंगल प्रमाण 
पन्न होगा उनके लिए 
रु . 100 कम ) 
रु. 151 5-60- 1875 
व. रो.- 60- 2175 उन 
उम्मीदवारों के लिए 
जिनके पास एम . ओ . 
टी . द्वितीय श्रेणी 
सिगल प्रमाण पत्र है । 
उन उम्मीदवारों के 
लिए रु. 100/ 
विशेष वेतन के रूप में 
होंगे जिनके पास 
वितीय श्रेणी सम्मि 
लित प्रमाणपन्न होगा । 


उपयुक्त वेतनमान ( 1 ) कालम 
4 के लिए व्यापारी जाज 
रानी अधिनियम , 1958 के 
अधीन जारी किया गया प्रथम 
श्रेणी एम. ओ. टी . इंजीनियर 
योग्यता प्रमाणपत्र या सम 
कक्ष योग्यता 

या 
बेतनामान ( 2 ) कालम 4 के 
लिए व्यापारी जहाजरानी 
अधिनियम 1958 के अधीन 
जारी किया गया एम . ओ . 
टी . II श्रेणी मोटर प्रमाण 
पत्र या समकक्ष योग्यता । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ भाग II - - बम 3 (1 ) ]] 


भारत का रागपत : प्रसाधारण 


35 


13 


9 10 
सीधी भर्तीद्वारा लाग नहीं 
अन्यथा प्रतिनियक्ति 
पर स्थानांतरण 


12 
2 वर्ष 


लाग नहीं 


घान्य 


11 
अधिकारी जो किसी मुख्य पतन न्यास या 
केन्द्रीय मेरी टाइम राज्य सरकार के 
विभाग में समकक्ष पदों पर काम कर 
रहे हों । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होनी चाहिए ) । 


- 


- 


- 


2 


5 


स्थायी अस्थायी 


श्रेणी - 1 


19 ( ख ) इंजीनियर 

ग्रेड- II 


45 वर्ष से 
अधिक न हो 


( i ) रु. 1515- 60 -1875- 

व. रो .- 60- 2175 
( उन उम्मीदवारों के लिए 
जिनके पास व्यापारी 
जहाजरानी अधिनियम 
के अधीन जारी किया गया 

एम. ओ. टी प्रमाण पन्न हो ) 
( ii ) रु. 1160- 1960 

( माई.एस. वी . अधिनियम 
के अधीन जारी किये गये 
इंजीनियर प्रमाण पत्र के 


( 1 ) उपर्युक्त ( 1 ) कालम 4 के 
लिए व्यापारी जहाजरानी 
अधिनियम , 1958 के अधीन 
जारी किया गया एम. ओ. टी . 
II श्रेणी मोटर प्रमाण पत्र 

या 


( 2 ) उपर्युक्त ( 2 ) कालम 4 के 

वेतनमान के लिए भाई.एस . 
वी . अधिनियम 1917 के 
प्रधीन जारी किया गया इंजी 
नियर्स प्रमाण-पत्र । 


लिए ) 


-- -- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


13 


12 
2 वर्ष 


आयु : नहीं 


शून्य 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं 
अन्यथा प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण 
द्वारा । 


अधिकारी जो मुख्य पत्तन न्यासों या 
केन्द्रीय/मरी टाइम राज्य सरकार के 
विभागों में समकक्ष पदों पर काम कर 
रहे हों । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होनी चाहिए । 


19 ( ग ) मास्टर ग्रेड - I 


स्थायी अस्थायी 

---- 2 


रु . 1515- 60- 
1875-द . रो . 
60 - 2175 


56 
श्रेणी - 1 45 वर्ष से अधिक होम ट्रेडमास्टर प्रमाण 
न हो 

पत्र ( व्या . ज . 
अधिनियम , 1958 
के अधीन जारी 
किया गया ) या 
समकक्ष अथवा मेट 
एफ . ज . प्रमाण 

( व्या . ज . 
अधिनियम , 1958 

के अधीन जारी 
किया गया ) या 
- समकक्ष । 
वांछनीय : 
टग मास्टर या मैट 
के रूप में 2 वर्ष 
का अनुभष । 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 


- 


- . . 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी प्रवरण 
भर्ती द्वारा । उक्त दोनों 
तरीको से न होने पर 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 


पदोन्नति : 
मास्टर ग्रेड II जिसने संबंधित 

ग्रेड में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण वे 
अधिकारी जो कहीं 
मुख्य पत्तन न्यासों/ 
केन्द्रीय मेरी टाइम राज्य 
सरकार के विभागों में 
समकक्ष पदों पर काम 
कर रहे हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होनी 
चाहिए ) । 


1 


2 


3 


194 मास्टर ग्रेड II - 


श्रेणी 1 


स्थायी अस्थायी 
- - 2 


45 वर्ष से 
अधिक न हो 


रु . 1150- 50- 
1400- ६ . रो . 
50- 1700- द . रो . 
50- 1960 


पाई , एस . वी . अधि 
नियम , 1917 के 
अधीन जारी किया 
गया प्रथम श्रेणी 
मास्टर प्रनाण- पत्र 

या समकक्ष 
योग्यता । 


8 


10 


10 


___ 11 


12 


13 


प्रवरण 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
- योग्यता : हा 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी 
भर्ती द्वारा 


शून्य 


पदोन्नति : मास्टर ग्रेड III 
जिन्होंने संबंधित ग्रेड में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा की 

हो । 


[ माग II - - खण्ड 


(i )] 


भात का राजपत्र 


प्रमाधारण 


37 


- 


- 


- 


19( 3 ) फायर- व -सहायक 

सुरक्षा अधिकारी 


3 
स्थायी अस्थायी 
- - 1 


रु . 980- 50- श्रेणी-If - - - - 35 वर्ष से अधिक 
1330-द गे . - 50 

न हो 
1680- ६ . रो . 
50- 1930 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रीकुलेशन या 

समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) राष्ट्रीय दमकल 

सेवा कालेज , नाग 
पुर का उच्च 
डिप्लोमा या सम 
कक्ष । 


( 2 ) दमकल मेवा में 
किसी जिम्मेवार पद 
पर 5 वर्ष का 
व्यावहारिक अनु 

भव । 
( 4 ) सुरक्षा प्रक्रि 
याओ, नियमो तथा 
विनियमों का 
ज्ञान अवश्य 

होना चाहिए । 
वाछनीय . 
विधिमान्य एम . 
एम . वी . ड्राइविंग 
लाइसेस । 


- 


- - 


--- - 


- - - - - 


-- - 


8 


10 


11 


- -- -- - -- - - - - 
__ 13 


- 


- -- 


2 वर्ष 


प्रायु : नही 
योग्यता : हा 


शन्य 


प्रोन्नति द्वारा अन्यथा प्रवरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा उक्त 
योनो लग से न होने की 
स्थिति में सीधी भर्ती 
द्वारा । 


पदोन्नति : 
सहायक दमकल अधिकारी 

व सुरक्षा निरीक्षक 
जिन्होने संबंधित ग्रेड में 
5 वर्ष की नियमित सेवा 

की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण : 
उपयुक्त अधिकारी जो 

राज्य दमकल ब्रिगेड 
या मुख्य पत्तन न्यास 
मे समान या समकक्ष 
पद्रो पर कार्य कर रहे । 
हो ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतः 3 
वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 


- 


- 


- 
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". . 


1 


5 


6 


7 


21 ( क ) उप यातायात 


स्थायी अस्थायी 


श्रेणी-I 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रबन्धक 


रु . 1560-60- 
2100- द रो . - 60 
2400 


श्रेणी- II 


21 ( ख ) साख्यिकीय 

एवं अनुसंधान अधि - 
कारी 


स्थायी प्रस्थायी 

-- - 1 


35 वर्ष से 
मधिक न हो 


रु . 980- 50 
1330-4 . रो , 
50-1680 -द . रो . 
50- 1930 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
से सांख्यिकी, गणित 
या अर्थशास्त्र या 
वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में मास्टर 
डिग्री या समकक्ष 
योग्यता । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
डिग्री जिसमें 
साख्यिकी या गणित 
या अर्थशास्त्र विषय 
रहे हों तथा किसी 
मान्यता प्राप्त संस्था 

से सांख्यिकी में 
स्नातकोत्तर डिप्लोमा 
या समकक्ष योग्यता । 
2 . सांख्यिकीय कार्य 

का दो वर्ष का 
अनुभव जिसमें 
सांख्यिकीय डेटा का 
एकत्रीकरण संकलम 
एवं प्रोसेसिंग 
शामिल हो । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


--- -- 


- 


महीं 


पदोन्नति द्वारा 


प्रवरण 


2 वर्षे 


शुन्य 


पदोन्नति : 
सहायक यातायात प्रबंधक 
जिन्होंने संबंधित ग्रेड में 
8 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो । 
पदोन्नति : 
वरिष्ठ अनुसंधान सहायक 
जिसने संबंधित ग्रेस में 
5 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो । 


महीं 


प्रवरण 


2 वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा 
सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


4 
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39 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


- - - - --- - - - - 


- - - . .. - .-. - .- ....- - - - -- - - - - - - - -- - - - --- - - - - -- -- - - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


24( क ) वरिष्ठ सहायक 


श्रेणी-III 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


स्थायी प्रस्थायी रु . 1300- 50- 

1450- 60- 1690 
70- 2480 


28( क ) कनिष्ठ अनुवादक स्थायी प्रस्थायी 


रु 1220- 50- 

60 - 2200 


श्रेणी-III 


30 वर्ष से अधिक 

न हो 


अनिवार्य : 
किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
हिन्दी में डिग्री 
जिसमें डिग्री स्तर 
पर अंग्रेजी विषय 
रहा हो या किसी 
मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
अंग्रेजी में डिग्री 
जिसमें डिग्री स्तर 
पर हिन्दी विषय 

रही हो । 
वांछनीय : 

अंग्रेजी टेकण में प्रति 
मिनट कम में 
कम 30 शब्द 
गति तथा हिन्दी 
टंकण में प्रति 
मिनट कम से 
कम 25 सद 
प्रति मिनट मनि । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


प्रवरण 


2 वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति : 
कनिष्ठ सहायक / भंडारपाल 
जिन्होंने संबंधित ग्रेड में 
3 वर्ष की नियमित मेवा 
की हो । 


लागू नहीं 


मीधी भर्ती द्वारा 


अप्रवरण 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


शून्य 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
- 


- 


- 
- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


36. ( क ) सांख्यिकीय 

सहायक 


स्थायी 


अस्थायी 


रु . 1300- 50- श्रेणी-III 
1450- 60- 1690 
80- 2460 


35 वर्ष से अधिक 
न हो । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्या 
लय से सांख्यिकीय 
में डिग्री या माग्थ्यिकी 
महित गणित 
या अर्थशास्त्र या 
वाणिज्य में डिग्री 
या समकक्ष योग्यता । 


( 2) साख्यिकी कार्य 

का दो वर्ष का 
अनुभव जिसमें 
सांख्यिकीय डेटा के 
एकत्रीकरण , संक 
लन तथा प्रोसेसिंग 
का कार्य शामिल 
हो । 


46 ( क ) प्रधान नक्शा - स्थायी 

नविस ( यांत्रिक ) - - 


अस्थायी रु . 1470 - 80-1950 - श्रेणी -III 
2 85- 2800 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


__ 12 


13 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


प्रवरण 


2 वर्ष 


शून्य 


आयु: नहीं 
योग्यता : हां 


पदोन्नति द्वारा 
पदोन्नति द्वारा न 
होने की स्थिति में 
सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
कनिष्ठ सहायक जिन्होंने 
संबंधित ग्रेड में 3 
वर्ष की नियमित मेवा 
की हो । 


नहीं 


पदोन्नति धारा 


प्रवरण 


2 वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति : 
नक्शानवीस ग्रेड- 1 ( यांत्रिक ) 
जिसने संबंधित ग्रेड में 
4 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


[ भाग II - - मण्ड 


(i ) ] 


भारत का राजपत्र : साधारण 


41 


5 


67 


- 


- 


68 ( क ) 


वरिष्ट नर्म स्थायी अस्थायी 


र . 1300- 50-1450- श्रेणी - III 
60- 1690- 70- 2460 


35 वर्ष से 
अधिक न हो । 


1. मेट्रिक्युलेशन या उसके 

समकक्ष योग्यता । 
2. नसिंग में सरकार द्वारा 

मान्यता प्राप्त प्रमाण 
पत्र तथा सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त अस्पताल 
में 5 वर्ष की सेवा की 

हो । 
3. अहे दाई । 


- - - 


- - 


- 


- - - 


५ 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रप्रवरण 


2 वर्ष 


शून्य 


प्राय : नहीं 
योग्यता : नही 


पदोन्नति द्वारा 
पदोन्नति वाग न होने की 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
नर्स जिन्होंने संबंधित ग्रेड 

में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । 


अस्थायी 


77( क ) बी . एच . एफ . स्थायी 
आपरेटर 

. . 


रु . 120 5- 45- 1430- श्रेणी - III 
50- 2030 


35 वर्ष से 
अधिक न हो । 


अनिवार्य : 
1. मेट्रिक्युलेशन या उसके 

समकक्ष योग्यता । 
2. भारत सरकार द्वारा 

जारी किया गया 
रेडियो टेलीफोन 
( सीमित ) मेरी टाइम 
मोबाइल सेवा में 
प्रवीणता प्रमाण-पत्र । 


या 


भारत सरकार द्वारा 
जारी किया गया रेडियो 
टेलीफोन ( अंतर्देशीय 
मेरी टाइम ) में प्रवीणता 
प्रमाण पत्र । 


- 
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9 


10 


1 


12 


13 


प्रवरण 


2 वर्ष 


शून्य 


प्रायु : नहीं 
योग्यता : हां 


पदोन्नति द्वारा/ पदोन्नति 
द्वारा न होने की स्थिति 
में मीधी भर्ती डाग । 


पदोन्नति : 
कनिष्ट मिग्नलमैन जिन्होंने 
संबंधित ग्रेट में 3 वर्ष 
की नियमिन मेवा की 
हो । 


- --- --- - - -- 


-- 


2 


77( ख ) रेडियो मै के - स्थायी 
निक 

- 


प्रस्थायी 
1 


रु . 1285- 40- 1485 - श्रेणी - III 
45- 19 35 


35 वर्ष में 
अधिक न हो 


मेट्रिक्युलेशन या समकक्ष 
योग्यता तथा इलैक्ट्रा 
निक उपस्करों की 
मरम्मत करने का 5 
वर्ष का अनुभव या 
आई . टी . आई . 
रेडियो मैकेनिक पाठ्य 
क्रमों में उसीर्ण तथा 
इलैक्ट्रानिक उपस्करों 
की मरम्मत करने का 
दो वर्ष का अनुभव या 
भारतीय नौ सेना का 
भूतपूर्व मैकेनीशियन 
( इलैक्ट्रानिक्स ) । 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


... - 


- - 


- . .. . 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


. . 


2 


. 


. 


83( ख ) उप - अधिकारी 


स्थायी 
- - 


अस्थायी 
3 


रु . 1205- 45 - 1430- श्रेणी - III 
50- 2030 


30 वर्ष से 
अधिक न हो । 


अनिवार्य : 
1. मेट्रिक्युलेशन या उसके 

समकक्ष योग्यता । 
2. राष्ट्रीय दमकल मेवा 

कालेज , नागपुर का 
उप - अधिकारी पाठ्यक्रम 

किया होना चाहिए । 
3. किसी भी मान्यता प्राप्त 

दमकल स्टेशन में पर्य 
वेक्षक के रूप में कम 
से कम तीन वर्ष की 
सेवा की हो । 


[ भाग II -- खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपन्न : प्रमाधारण 


10 


11 


12 


13 


प्रवरण 


2 वर्ष 


शुन्य 


आयु : नहीं 
योग्यता : हां 


पदोशति द्वारा अन्यथा सीधी 

भर्ती द्वारा । दोनों तरीकों 
मे न होने की स्थिति में 
प्रतिनियक्ति पर स्थानां 
तरण द्वारा । 


पदोन्नति : 
लीगि फायरमैन जिमने 
संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष 
की नियमित सेवा की 
हो । विभागीय ट्रेड टेस्ट 
के माध्यम से चयन किया 

जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
अधिकारी जो मुख्य पत्तन 
न्यासों केन्द्रीय राज्य 
सरकार के विभागों तथा 
सार्वजनिक उपक्रमों में 
समकक्ष पदों पर काम 
कर रहे हों । पत्तन दम 
कल सेवा के जो कार्मिक 
कालभ 7 में सीधी भर्ती 
किए जाने वाले उम्मीद 
वारों के लिएनिर्धारित 
योग्यताओं को पूरी 
करते हो , उन पर भी 
नियुक्ति के लिएविचार 
किया जाएगा । यदि उनका 
चयन कर लिया जाता 
है तो पद स्थानांतरण 
द्वारा भरा गया माना 
जाएगा । 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


12 


5 


- 


- 


- 


अस्थायी 


103 ( क ) सहायक 

ई . ओ . टी . 
न आपरेटर 


स्थायी 

- - 


रु . 1165- 40 - 1485 
115 - 1935 


श्रेणी - III 40 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
न हो । इलेक्ट्रीशियन ट्रेड में पाई . 

टी . आई . का प्रमाण पत्र 
या वायरमैन का परमिट 
होना चाहिए तथा 
ई . ओ . टी . क्रेनों का 
संभालने का एक 
वर्ष का अनुभव होना 
चाहिए । 

या 
वी ” कक्षा पास 
होना चाहिए तथा 
ई . ओ . टी . क्रेन के 
प्रचालन तथा अनुरक्षण 
का 3 वर्ष का अनभव 
होना चाहिए । 


- 


- 


- 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 
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8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


शून्य 


__ - 


- 


- - - - 


- 


- 


2 


56 


7 


105( क ) इलेक्ट्रीशियन स्थायी 

( क्राफ्ट्स ) -- 


अस्थायी रु . 138 5-60-1565 श्रेणी - III 35 वर्ष से 
2 70- 2045 

अधिक न हो । 


विद्युत् इंजीनियरों में 
डिप्लमों तथा संबंधित 
क्षेत्र में 3 वर्ष का अनु 
भव । 


या 


इलैक्ट्रीशियन के रूप में 
" ए " श्रेणी का लाइसेंस 
और फ्लोटिग क्राफ्ट्स 
पर इलैक्ट्रीशियन वायर 
मैन के रूप में 5 वर्ष 
का अनुभव । 


या 


भारतीय नौसेना में 
विद्युत् प्राटिफैसर पावर 


107 ( क ) प्रेव क्रेन 

आपरेटर 


स्थायी 
- - 


अस्थायी 

2 


रु. 1220- 50-1620- श्रेणी- III 45 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 1. आठवी कक्षा 
60- 2160 

न हो । उत्तीर्ण । 

2. टाटा पी एंड एम 955 ए 

एल सी क्रेन तथा ग्रेवसहित 
किसी अन्य क्रेन के प्रचा 
लन का 3 वर्षका अनुभव । 


लागू नहीं 


मीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


अन्य 


2 


वर्ष 


मायु : नहीं 
योग्यता : हां 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रवरण 
सीधी भर्ती कारा । 


शून्य 


पदोन्नति : शवल आपरेटर ग्रेड1 

जिन्होंने गेड में 2 वर्ष की 
नियमित मेया की हो । 


[ भाग II - - वण्ड 3(1 )] 

- - - - -- - - - - - - - 
12 


- - 


150( ख ) हेल्पर ( कापेटरी ) 


भारत का राजपन्न · अमाधारण 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

45 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

--- - - -- - -- - 
स्थायी अस्थायी रू . 1040-20- श्रेणी- 4 30 वर्ष से अनिवार्य । 
2 1200- 25- 1425 

अधिक न हो 1. 7वी कक्षा पाम । 

3. अच्छा स्वास्थ्य 
3. पढ़ाई के काम मे तीन वर्ष का 

अनुभव । 


- 


- 


- 


१ 


10 


___ 11 


12 


13 


8 
- - - -- -- 
लाग नहीं 


लाग नही 


G मास 


शन्य 


स्थानातरण द्वारा अन्यथा 
सीधी भर्ती द्वारा । 


माली-व - मजदूरो । मफाईवालों मे 

से चयन द्वारा जिन्होंने संब 
धित ग्रेड मे दो वर्ष निय 
मित सेवा की हो । 


1 


5 


+ - 


- 


159 ( स ) हेल्पर ( पेटिग ) 


स्थायी 


अस्थायी .. 1040- 20- 
- - 1200- 25 - 1125 


श्रेणी - 4 


30 वर्ष से अनिवार्य . 
अधिक न हो । 1 . 7वी कक्षा उत्तीर्ण हो । 

2. अच्छा स्वास्थ्य हो । 
3. संबंधित क्षेत्र में 3 वर्ष का 
अनुभव हो । 


- - - - 


-- - 


- 


_ _ _ 


_ 


_ 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - - - - - 


- -- - 


स्थानातरण द्वारा अन्यथा सीधी 
भर्ती धारा 


लाग नहीं 


माली-व-मजदूर सफाई वालो में से 

चयन द्वारा । 


6 मास 


शुन्य 


- - 


- 


1 


166( क ) टोपाज 


श्रेणी - II 


18 से 25 


स्थायी 
- - 


अस्थायी 
3 


. 1055- 20- 
1155- 30 - 1305 
35- 1515 


वर्ष 


1. कन्नड लिग्न , पढ़ सकता हो । 
2. सामान्य स्वच्छना रखने का 

पर्याप्त अनभव हो । 
3. नैरना अवश्य जानता हो । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - ---- --- 


- - - 


- - - - - - -- - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -. 


- - - - - - - 


लागू नहीं 


मीधी भी बाग 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


6 मास 


शुन्य 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 
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3 56 

7 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


2 


167 ( क ) वरिष्ट माली-व- मजदूर 


स्थायी अस्थायी रु . 1075- 30-119 5- 

35-1580 


श्रेणी- 4 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- - - 


. . - - - 


- - - - -- - - - - - - 


- 


10 


11 


__ 12 


13 


नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


अप्रवरण 


6 माम 


शून्य 


माली- ब -मजदूर जिन्होंने संबंधित 
ग्रेड में 5 वर्ष की निर्यामत 
सेवा की हो । 


- - - 


- 


-- - ----- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


1 

2 
170( क ) हेल्पर ( जलपूति स्थायी अस्थायी रु. 1040- 20- श्रेणी 4 
तथा प्लेबैग ) 

12 1200- 25- 1425 


30 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
न हो । 1. 7वीं कक्षा उत्तीर्ण होना 

चाहिए । 
2. अच्छा स्वास्थ्य होना चाहिए । 
3. संबंधित क्षेत्र में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
कार्य में आई. टी . आई . का 
प्रमाणपन्न । 

– . - --. 


- 


- 


- 


1 


9 


12 
6 मास 


लाग नहीं 


11 
माली-व-मजदूर / सफाई वालों के चयन 


स्थानांतरण द्वारा अन्यथा सीधी लागू नहीं 

भर्ती द्वारा । 


शून्य 


द्वारा । 


. . - 


- - . - -- 


~ - .. - 


- . 


- 


- -- 


- - 


- - - - - - - - - ---- - 

2 3 

4 
175 ( क ) हेल्पर ( राज- स्थायी अस्थायी रू. 1040- 20- श्रेणी 4 

गीरी ) --- 5 1200- 25- 1425 


--- - - - - - - -- 
30 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
न हो । 1. 7वीं कक्षा उत्तीर्ण हो । । 

2. अच्छा स्वास्थ्य हो । 
3. संबंधित क्षेत्र में 3 वर्ष का 

अनुभव हो । 


.. 


- - ..- .. 


- . _ 


_ - . - - - 


- 


- - 


H 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


6 मास 


स्थानांतरण द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती 
द्वारा । 


शून्य 


माली-व -मजदूर/ सफाईवालों के चयन 

द्वारा । 
टिप्पणी : प्रत्येक वर्ग के अंतर्गत उल्लि 

खित पदों की संख्या में 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


.... . .. ….... ... - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - -- -- - - 


[ फा . मं. पी. आर . 120 12/ 7/ 87-पी ई. 1 ] 

___ एम एन . वक्कड़, संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF SURIACE TRANSPORT 

(PORTS WING ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 5 December, 1989 


G .S .R . 1041( E ). - In excercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of section 124 , read with 
sub -section (1) of Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) the Central Government 
hereby approves the New Mangalore Port Trust Employees (recruitment, Seniority and Promotion ) 
Second Amendment Regulations, 1969 made by the Board of Trustees for the port of New Mangalore 
and set out in the Schedule annexed to this notification , 

2 . The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the 
Official Gazette. 


sec 


SCHEDULE 

New Mangalore Port Trust 
New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion second Amendment 

Regulation , 1989 . 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trust Act, 1963 ( 38 of 1963), 
the Board of Trustees of the New Mangalore Port Trust hereby makes the following Regulations further 
to amend the New Mangalore Port Trust Employees Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations 
1980 ibid . 


1. These Regulations may be called the New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority 
and Promotio n ) Second Amendment Regulations, 1989 . 


2 . In the existing NMPTE (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulation 1980 the following 
may be inserted as --- 


“ Para 17 (a ) - below para 17 — 


50 % of the vacancies in NMPT where apprentice training is imparted shall be earmarked for trained 
apprentices " . 


In the Schedule to the said Regulations : - 


For the existing entries at Serial Numbers 2 , 6 , 19 , 20 , 21 , 22 , 23 , 24 , 26 , 27 , 28 , 29, 30 , 33 , 34 , 35 , 36 , 
44 , 45 , 46 , 48 , 51, 52 , 54 , 57 , 68 , 70 , 71 , 73 , 74 , 75 77 , 78 , 80 , 81 , 84 85 , 88 , 89 , 90 , 91 , 107 , 108 , 109 , 113 , 
114 , 115 , 116 , 117 , 136 , 137 , 138 , 139 , 141, 142 , 143 , 144 , 147, 162, 163, 164, 165 , 167, 168 , 169 , 170 , 171 , 
172 , 173 and 176 the following entries shall be susbstituted . 


SCHEDULE 


I 


- 


- 


- - - 


Name of Post 


S . 
No. 


No. of posts 


Scale of Pay 


- - 


2 


2 . Medical Officer 


P + 


Ty . 


Paling 


Ty 


P 29050-130-EB 


Rs. 980 -50 - 1330 - EB -50 -1680 - EB 
50 - 1930 . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


48 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Classification 
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Age limits lower and Tducational qualifications and other qualifications 
upper for direct recruits required for direct recruitments . 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


Class - 11 


Not exceeding 35 yrs . 


- - - - - - - - 
Essential: 
(i) A recognised Medical qualification included 

in the First or second Schedule or Part- II 
of the Third Schedule (other than Licentiate 
qualifications) to the Indian Medical Council 
Act, 1956 , ( 102 of 1956 ) (Holders of educa 
tional qualifications included in Part- II of 
the Third Schdule should fulfil the conditions 
stipulated in Section 13( 3 ) of the said ( Act.) 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


Whether age and educational and other 
qualifications prescribed for direct re - 
cruits will apply in the casc of promo 
tees and person holding an analogous 
post in another department & 
deputationists 


Method of recruitment whether 
by promotion , transfer , deputa - 
tion or direct recruitment and 
percentage of vacancies to be 
filled by different method of 
rectts , 


Whether post is selection 
post or non - selection post 
(for promotion only ) 


- GS 


8 


10 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 

- 


- - 


Prescribed period of promotion , 


Remarks 


In case of promotion or transfer cadres, 
from which promotion or transfer shall 
be made. 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Nil 


2 


6 . Assistant Accounts Officer 


Rs. 1470 - 80 - 1950 - 85 - 2800 


Pt. 
71 


--- 


- 


--- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


5 


Class - 111 
- - - -- 


Not applicable 


Not applicable. 

- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - G 


- - 


10 


Not applicable 


By Promotion 


Selection 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


11 


13 


- - -- - - - - --- - 


- - - 


- 


- - 


Nil 


[att II- - 215 3 (i) ] 
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12 

- - - - - - - - - - 
promotion ; 

2 Years 
(i) 20 % from amongst Office Superintendents 

with 2 years regular service in the grade ; 

and 
( ii ) 80 % from amongst Asst. Supdts / Sr . Assts . 

Stenographers/ Jr. Assts . /Store Keepers/ 
Jt. Stenographers / Clerks/ Cashiers/ Telephone 
Operators in the Port with not less 
than 6 years of regular service in any of the 
aforesaid grades ( including service in a higher 
grade such as Office Supdts ., PA to Chairman , 
etc .) subject to qualifying the departmental 
examination conducted by the Port 

Authorities. 
- - - - - - - - - - 


- 


— 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


2 


- 


- 


19 . Harbour Master 


Pt. 


Rs. 2250 -100 - 3250 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- - - 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


6 


-Em 


Class - 1 


Not exceeding 45 years 


Essential : 
(i) Must hold a certificate of competency as 

Master of foreign going ship issued by the 
Ministry of Shipping & Transport or by 
Board of Trade, U .K ., or any commonwealth 
country whose certificate of competency has 

common -wealth validity . 
(ii) 5 years experience as pilot after attaining 

proficiency in handling all types of ships with 
unrestricted tonnage , 

- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


Age : No 
Qualifictiaon : Yes 


Promotion , failing which by transfer on 
deputation (including short-term contract 
failing both by direct recruitment . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


— 


- - - - 


- - 


- 


12 


13 


- - 


— 


— 


2 years 


Nil 


11 

— 
Promotion : 
Pilot with 5 years regular service in the grade in the 
Port. 
Transfer on deputation (including short- term 
contract ) : 
Officers holding analogous posts in Major Port 
Trusts or Central Government Departments or 
Maritime State Government and possessing quali 
fications and cxperience prescribed for direct re 
cruitments. ( Period of deputation or contract 
shall not ordinarily exceed 3 years). 
3480 G1/ 89 – 7 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


Pilot 


Pt. 


Ty. 


2 


Rs. 1760 -70-2250 -EB - 70- 2670-EB - 100 
3170 
Rs. 980 - 50 -1330 -EB -50- 1680 - EB - 50 - 1930 


Assistant Traffic 
Manager 


11 


- 


- - - - - 


-- - 


5 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


Class - I 


Not exceeding 30 years . 


Essential : 
(1) Must hold a Certificate of Competency as 

Master of foreign going ship issued by the 
Ministry of Shipping & Transport Govt of India 
or the Board of Trade, U .K . or any other 
Common -welath country whose certificate of 

competency has commonwealth validity . 
( ii ) 3 years oxperience as Chief Officer or as Master 

of foreign going ship . 


Class- II 


Not exceeding 35 years 


Essential : 

(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
( ii ) Three years experience in handling Port Traffic 

including atleast one year experience in a super 

visory capacity . 
Desirable : 
Knowledge of Kannada 


su 


MLTLL 


10 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Selection 


Age 
Qualification 


: 
: 


No 
No 


50 % by promotion failing which by transfer 
on deputation and 50 % by direct 
recruitment. 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


12 


Not applicable 


2 years 


2 years 


Promotion : 
Traffic Inspectors with 5 years regular service in 
the grade . 
Transfer on deputation (Including short term 
contract) : 
Officers holding analogous posts under Major 
Port Trusts or Central or Maritime State Gover 
ment, Departments and possessing qualifications 
and experience prescribed for direct recruitments, 
(Period of deputation or contract shall ordinarily 
not exceed 3 years.) 

- - - -- - - - - - - - - - 


On 


TEFT II - 4053 (i ) ) 
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$ 1 


FIL 


Uw 


T 


4 


22. Senior Research Assistant 


Pl. 


Ty . 


Rs. 1470 -80- 1950 -85- 2800 


23 . Office Superintendent 


Pt. 


Rs. 1470 -80 - 1950 -85- 2800 


7 


- 1L 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


5 


Class - III 


18 to 25 years 


Essential 
(i) Masters Degree in Statistics or Mathematics/ 

Economics/ Commerce with Statistics from a 
recognised University or equivalent. 

OR 
Degree of a recognised University with Statistics 
Mathematics or Economics as a subject and 
recognised Post-Graduate Diploma in Statistics 
awarded after atleast 2 years training in a recog 

nised institution or equivalent. 
( ii) 2 years experience in statistical work involving 

collection , compilation and processing of statisti 
cal data . 

Not applicable . 


Class -III 


Not applicable 


9 


10 


No 


Selection 


By promotion failing which by direct 
recruitment 


Not applicable 


By Promotion 


Selection 


- 


- - 


- 


12 


13 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Statistical Assistant with five years regular service 

in the grade . 
Promotion : 
Asstt. Surdt, with 3 years regular 
veivice in the yrade . 


2 years 


Nil 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


Imam 


24 . Asstt. Superintendent 


Ty. 


Rs. 1385 -60 - 1565 -70 -2545 


TUEIL 


- - 


-- - - - 


- 


- 


Class-IJI 


Not applicable 


- 


Not applicable. 


- 


- 


10 


2 


- 


1 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


12 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Sr. Asstt./ Jr . Asstt./ Store Keeper of the 
Port with a minimum of 4 years regu 
lar service in the respective grade. 


26 . Junior Assistant 


Ty . 


Rs. 1200 -50 - 1600 -60 -2220 


- 


- 


- - 


Class - III 


- 


Not applicable . 


- 


- 


Not applicable 
- - 


- 


- - 


8 


10 
Non - selection 


- 


- 


Not applicable. 


(i) 75 % by promotion 
(ii) 25 % by competitive examination 

limited to Clerks/ Cashiers / Telephone 
Operators of the Port. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


11 


12 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Clerks/Cashiers / Telephone Operators with a 
minimum of 3 years regular service in the grade. 
Competitive examination : 
Clerks/ Cashiers / Telephone Operators with a 
minimum of 3 years service in the grade . 


भारस का राजपत्र प्रसाधारण 


MIL- - Augs ( i )] 

--- - - - - - - - - -- - -- 


-- 


- - - - 


- - - 


27. Clerk / Cashier/ Telephone Oprator 


Ty . 


Rs. 1165 - 40 - 1485-45- 1935 


Pt 
Clerk 
Cashier 
T . Optr. 


85 

2 
- 


4 


= - 15 


- 


V 


6 


Class- III 


18 to 25 years 


(i) Matriculation or equivalent qualification . 
( ii ) Minimum speed of 30 words per minute in 

typewriting. Provided that ( a ) a person not 
possessing the said qualification in typewrting 
may be appointed subject to the condition that 
he will not be eligible for drawing incrc 
ment in the pay scale or for quasi-permanancy 
or confirmation in the grade till he acquires a 
speed of 30 words per minute in typewriting ; 
and ( b ) a physically handicapped person who 
is otherwise qualified to hold a clerical post 
but does not possess the said qualification may 
be appointed , subject to the condition that 
the Medical Board attached to the Special 
Employment Exchange for Handicapped or 
when there is 110 such Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said handicapped person is 
not in a fit condition to be able to type . 


9 


10 


Selection 


Age 

No 
Qualification : Yes 
SSLC in the csac of 
Class-IV employees 
againt 10 % quota . 


( i) 50 % by direct recruitment. 
( ii ) 30 % by transfer on promotion 
( iii) 20 % by departmental examination 

limited 10 Class-IV employes of the 
port encluding Workmates . 


-- 


- 


13 
Nil 


2 years 


: 


Transfer on promotion : 
Work Assistants (non -diploma holders )/Workmates of 

the port with 3 years scrvice in the respective grade . 
The Workmates are required to pass an objective type of 
test and should also possess the qualifications prescribed for 

direct recruits. 
Departmental Examination : 
(i) Selection would be made through a Departmental exami 

nation or test confined to such Class IV cmployees who 
fulfil the requirement of minimum educational quali 
fication namely Matriculation or equivalent qualifica 

tions and minimum typing speed of 30 words p .m . 
(ii) The maximum age for this examination will be 45 years 

(50 ycars for SCST employees ) 
(iii ) Atleast 5 years . service in Group - D establishment will 

be essential; and 
( iv ) The maximum number of recruits by this method would 

be limited to 20°c of the vacancies in the cadre of LDC / 
Culiicr / Telephone Opetus uccuring it yan. 
Unfilled vacancies will not be carried over to the next year , 


- 


. 


54 
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L - 


u 


28 . Stenographer & P .A . to Chairman 


Pl. 


Ty. 


Rs. 1470-80 - 1950- 85-2800 


29 . Stenographer 


Rs. 1350 -60 - 1650 - 70 - 2490 


30 . Junior Stenographer 


Rs. 1220 - 50 - 1620-60 -2200 


Class - 111 


Class- 111 
Class - 111 


Not applicable 

Not applicablc 
Not applicable 

Not applicable 
18 to 25 years 

Matriculation or equivalent with a min . speed of 80 
W .P . M . in Shorthand and 40 W . P . M , in type - writing. 


--- -- - - - - - - - 


10 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


By promotion 
By promotion 
By direct recruitment 


Selection 
Selection 
Not applicable 


11 


12 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Stenographer with 3 years regular service in the 
grade. 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Junior Stenographer of the Port with 5 years regu 
lar service in the grade 


Not applicable 


2 years 


Nil 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - 


- - 


- - - 


भारत का रामपन्न : असाधारण 
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1 

2 


- 


= 


- 


- 


= 


- 


4 


33. Record Keeper 


Rs. 130-35-1375-40- 1735 


Р. 

Pt. 


Ту 

Ty . 


34 . Traffic Inspector 


Rs. 1385-60 - 1565-70 -2545 


35 . Assistant Traffic Inspector 


Rs. 1295-50 - 1595 -60 -2255 


- 


. 


Class - IJI 


Class- III 
Class- III 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


10 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


By promotion 
By promotion 
By promotion 


Non -Selection 
Selection 
Non - Selection 


11 


12 


2 years 


Promotion : 
Gestetner Operator /Daſtry / peon of the Port who 
possess theminimum Educational qualification of 
8th Standard pass with 5 years regular service in 
the grade . 
Promotion : 
Asstt. Traffic Inspectors of the Port with 3 years 
regular service in the grade. 
Promotion : 
Tally Clerk with 4 years regular service in the grade 
in the Port. 


2 years 


2 years 
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- 


1 


36 . Tally Clerk 


Pt. 


Rs. 1165- 40 - 1485- 45 - 1935 


55 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


Class - III 


18 to 25 years 


Essential : 
Matriculation or its equivalent quali 
fication . 
Desirable : 
2 years experience in the Traffic Depart 
ment of any Port. 


Inn 


9 


10 


Not applicable 


Age 
Qualification 


; No 
: Yes 


(i) 80 % by transfer failing which by 

direct rectt. 
( ii ) 20 % by departmental examination 

limited to Class- IV employees of the 
Port, excluding Workmates. 


- - - 


- - - - to 


11 


12 


2 years 


Nil 


Not applicable 
Transfer : 
From among the employces absorbed from the Workcharged 
Estt . 
Departmental Examination : 
(i) Selection would bemade through a departmental exami 

nation or test confined to such Class- TV employees who 
fulfil the requirement of minimum educational qualifi 

cation namely , Matriculation or equivalent qualification . 
( ii) At least five years service in Class- IV Establishment will 

be essential. 
(iii ) The maximum age for this examination or test will be 40 

years (45 years for the S . C . and S . T . employees). 
( iv ) The maxinum No . of recruits by this method would be 

limited to 20 " , of the vacancies in the cadre of Tally 
Clerks occurring in a year, unfilled vacancies will not be 
carried over to the next year . 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


- 


— 


— 


— 


— 
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- -- 


भारत का राजपत्र , असाधारण 

- - 


= = 


TERME TANTE. 


- 


= 


= 


- 


- 


44. Head Draftsman (Civil ) 


Ty . 


Rs. 1470 -80 - 1950 -85 -2800 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


5 


6 


Class- III 


Not applicable 


Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Draftsman Gr. I ( C ) with 4 years regular service in 
the grade . 

- - - 
1 2 


- 


- 


- 


45 . Draftsman Gr, I (Civil) 


Rs. 1385 -60 - 1565 -70 -2545 


Class -III 


18 to 25 years , 


Certificate in Draftsmanship in Civil Engineering 
from a recognised Institution of not less than 2 years 
duration ( including 6 months practical experience ) 
and 3 years Post qualification experience in the 
field in a reputed organisation , 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


E 


- 


10 


9 
By promotion failing which by direct 
Rectt . 


Non - selection 


12 


13 


- 


- - 


11 
Promotion : 
Draftsman Gr. II ( Civil ) with 3 years regular 
service in the grade. 
3480 G1 /89 – 8 


2 yoars 


Nil 
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2 


46 . Draftsman Gr. J (Mechanical) 


Pt. 


Ty. 


Rs. 1385-60 -1565-70-2545 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - -- - - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Class III 


18 to 25 years 


- - -- - 

- - - - - - - 

- - 
Certificate in Draftsinanship in Mechanical Engi 
neering from a recognised institution of not less 
than 2 years duration including 6 months practical 
training and 3 years post qualjfication experience in 
a reputed organisation . 


- - - 


- 


- — 


- - — 


- 


- 


- 


10 


By promotion failing which by direct 
recruitment 


Non -selection 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


Y 


- 


- - 


2 years 


Nil 


- - - - - - - - 
Promotion : 
Draftsman Gr.-II (Mechl.) with 3 years regular 
service in the grade. 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


48. Draftsman Gr. II (Civil) 


Rs. 1205 - 45 - 1430 - 50 -2030 


Pt. 
- 


Ty. 
5 


5 


6 


Class - III 


18 to 25 years 


Certificate in Draftsmanship in Civil En 

gineering from a recognised institution of 
not less than 2 years duration (including 
6 months practical experience ) and 2 years 
post qualification expericnce in a reputed 
organisation . 


9 


10 


VAL - - 


No 


Non - Selection 


By promotion , failing which by 
direct recruitment. 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Draftsman Gr. III (Civil ) with 3 

years regular service in the grade 
in the Post. 


- - --- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[HTT II- -MT 


(i) ] 
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- - 


- - - 


- 


1 

2 
51. Draftsman Gr. III (Civil) Pl. Ty. 

- - - - - - 
- - - 

- - -- - - - - - - 


Rs. 1165 -40- 1485 -45- 1935 


- - 
- - - 


* * * 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


Class-IU 


18 to 25 years 


Certificate in Draftsmanship in Civil Engg 
from a recognised Institution of not less 
than 2 years duration ( including practical 
training of 6 months ). 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - + - 


+ - + 


- 


tut 


- 


to- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

9 


10 


- - 


- 4 - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


Non -sclection 


Age : No 
Qualification : Yes 
-- - - - - - 


By promotion , failing which by 

direct recruitment 
- - - - - 


— 


- 


- - 


12 


13 


S 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Ferro Printer with 5 years regular 

service in the grade subject to 
passing of departmental test, 
- - - - - 

- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- , - - - - - - - - 
52 . Draftsman Gr. III(Mechanical) 

- - - - - - -- - - 


- - - 
Pt. Ty. 
- - - 


Rs, 1165- 40 - 1485 - 45 - 1935 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


+ 91 


5 


6 


MA 


Class - III 


18 to 25 years 


Certificate in Draftsmanship in Mechanical 

Engineering from a recognised Institu 
tion of not less than years duration 
( including practical training of 6 months ) 

- - - - 
— — - - - - - - - - - - - - - - 

10 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- -- - 


- - - - 


- 
— 


— 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


4 - 


4 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Non -selection 


Age : No 
Educational Qualification : Yes 
- 

- - - = 


By pomotion , failing which by 

dirctRecruitment 


- 


-- 


2 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Ferro Printer with 5 years regular 
service in the grade cubject to 
passing of a heparinental test. 
- - - - - - - - - - - — - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


54 . Ferro Printer 


Pt. 


Ty . 


Rs, 1160 - 40 - 1800 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


5 


6 


Class-III 


18 to 25 years 


Certificate in Draftsmanship in Mechanical/ 

Civil Engg . from a recognised Institution . 


- - 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Nil 


- - 


· 


- 
- 


- - - - 


-- - - - - -- 


-- - - 


- - 


1 


2 


3 


57. Electrician - cum -Echosounder- 

Mechanic 


Pt. 


Ty . 


Rs. 1190 -45- 1505-50- 2005 


5 


6 


Class-III 


Not exceeding 40 

years 


(i) Diploma in Electrical Engineering of 

a recognised (nstitution /University /or 
other equivalent qualification reco 
gnised by the Central Government. 

OR 
( ii ) Pass in Electrical Artificer (AIR ) 

Electrical Aritficer (Air Radio ) 
Apprentice Course of Indian Navy 

OR 
( iii ) Pass in the Wireless Operator Mecha 

nic I Trade Test . Knowledge of Echo 
Sounder and Radio with 5 years 
experience is desirable . 

- - - - -- - - - 

- - - 
10 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


By direct recuitment 


Not applicable 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Nil 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


174T 1 11799 


FIETKY 


L 


LULUI 


[ 8777 II- TS 3 (i ) ] 
T2 

68 . Nurse 


3 


Pt. 


Ty. 


Rs, 1220 - 50 - 1620 -60 -2220 


5 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


Class - III 


Not exceeding 30 years 


(i) Matriculation or its equivalent quali 

fication . 
( ii ) Government recognised Certificate in 

Nursing with 3 years experience . 
( iii) Qualified Midwife . 


- - -- - - 


8 


10 


- - - 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Nil 


un - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 

2 
70 . Pharmacist 


4 
Rs. 1205 -45 - 1430 -50 -2030 


Pt. 


Ty . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


9 


Class - III 


Not exceeding 30 years 


(i) Matriculation or equivalent qualifi 

cation. 
( ii ) Compounding test certificate ; and 
( iii) Must be eligible for registration under 

Section 31 (C ) or Section 32 of the 
Pharinacy Act, 1948 (3 of 1948 ). 


- 


- 


9 
By direct recruitment 


10 
Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


12 


- 


_ 


13 _ n 


Not applicable 


Nil 


? years 

- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- --- - - 


71. Senior Health Inspector 


Pt. 


Ty . 


Rs. 1205 - 45 - 1430 -50 - 2030 


T 


11 


H 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


6 
Not exceeding 30 years 


- 


Class - III 


(i) Matriculation or equivalent qualifica 

tion . 
Pass in Sanitary Inspector s Course 
recognised by Govt. with 3 years 
experience . 


- - - 


- 


-- 


9 


10 


G 


Not applicable 


By direct recruitment 


- - - - - - - 
Not applicable 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Nil 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


2 


4 


- 


- 


- 


73 . Laboratory Technician 


Pt. 


Ty . 


Rs. 1220-50 - 1620-60-2220 


6 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Class - III 


Not exceeding 30 years. 


(i) Matriculation or equivalent qualifica 

tion . 
( ii ) Should possess a Certificate for having 

successfully undergone 12 months 
laboratory Technicians Training in any 
Institution recognised by the Govt. 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


1 


13 


+ 


- 


- 


m 


1 


Not applicable 


2 jcars 


Nil 
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= 

= = = 


- 


= = 

- - - - - - - 


- 


- 


-- - - - - 

- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


= 


- 


- 


- - 


- = - = - 


= 


74 . Radiographer 


Pt 


Ty . 


Rs. 1205-45 -1430 - 50 -2030 


75. Leading First Aider 


Pt. 


Ty. 


Rs. 1130- 35 -1375-40 -1735 


— 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


7 


Class - III 


Not exceeding 35 years. Essential: 

( i) Matriculation or equivalent qualifica 

tion . 
( ii ) Diploma or Certificate in Radiography 

from a recognised Institute . 
(ii) Desirablc : 
One year s experience as a Radiographer in 

and Radiological Centre . 


11 


Class -JI 


Not exceeding 30 years. 


Matriculation or equiva lent qualification , 

Should possess a Certificate in First Aid 
issued by St. John s Ambulance Asso 
ciation of India with 5 years experience 
in First Aid work in any reputed orga 
nisation . Preference will be giv : n to 
Auxiliary Cadet Corps/National Cadet 
Corps Certificate holders and Military 
Personnel. 


— 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- --- - 


- - - -- - 


- 


10 


Not applicable 
Not applicable 


By direct recruitment 
By promotion failing which by direct 
recruitment 

- - - - - -- - - - 


Not applicable 
Non -selection 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


ü 


- - - -- 


- 


- 


- 


12 


- 


IL 


13 


2 years 
2 years 


Nil 
Nil 


Not applicable 
Promotion : 
First Aider with 5 years regular service 

in the grado . 
- - - - - - - - - - - - - 
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2 
77 . Signal Bosan 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


TI 


1 + - 


- 


- 


- 


- - 


Rs. 1220 - 50 - 1620 - 60 - 2220 


Pt. 
1 
Pt. 


Ty. 
- 
Ty . 


78 . AssistantMarine Foreman 


Rs. 1350 -60 - 1650 - 70 - 2490 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Class - III 


1 . 


Not exceeding 30 years 


Essential : 
(i) Matriculation or cquivalent of any 

recognised University or Board . 
( ii ) Pass in Class- ) Civilian Certificate of 

the Navy or proficicncy in Internatio 
nal Code and all methods of signalling . 
Should also possess adequate expcri 
cnce in receiving and sending messages 
in Morse and Samaphore at the rate 

of 10 to 12 words per ininuto . 
( iu ) Should have passed in Indian (Mari 

time) Radio Telephone Operator s 
Certificate Examination conducted by 
the Govt. of India in the Ministry of 

Communications. 
(iv ) Should have worked as a Signaller for 

a minimum period of 3 years. 
Essential : 
( 1) Matriculation or equivalent qualifica 

tion . 
( 2 ) Practical sea experience of years as 

able bodied Seaman or qualified Ex 
Nayal Boatswain or caded on comple 
tion of 4 years apprenticeship on 
Foreign going vessels or coasting 
vessels or Marinc Executive Appron 

tice . 
( 3) Preference to those who have experi 

enced in handling labour and know 
ledge of swimming . 

--- - - - - 
10 


Class - III 


Not exceeding 30 years 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Selection 


Age : No 
Qualification : Yos 
No 


By promotion failing which by direct 

recruitment 
By promotion failing which by 

direct recruitment, 


Selection 


- - 


- 


- - 


- - 
12 


- 


- - - - - 


11 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


13 
Nil 


2 years 


Promotion : 
Junior Signalman with 5 years 

regular service in the grado . 
Promotion : 
Master Grade- III with 3 years 

regular service in the grade . 


2 years 


Nil. 
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2 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


80. Junior Signalman 


Rs. 1165 - 40 - 1485 -45 - 1935 


Pt. Ty . 

4 1 
Pt. Ty . 


81. Foreman ( Electrical) 


Rs. 1385 -60 - 1565- 70 - 2545 


6 


Class - III 


18 to 28 years 


Essential: 
(1 ) Matriculation or equivalent qualifica 

tion from recognised University or 
Board . 
Pass in Class- II Civilian Certificate of 
the Navy or good knowledge of Inter 
national Code and all methods of 
Signalling . Should possess experience 
of atleast for one year in receiving and 
sending messages by Morse and Sema 
phore at the rate of 8 to 12 words per 

minute . 
Essential : 
Diploma in Electrical Engineering with 

three years experience in Electrical works 


Class - III 


Not exceeding 35 years 


8 


10 


Non -selection 


Age : No . 
Qualification : Yes 
Age : No . 
Qualification : Yes 


(a ) 50 % by direct rocruitment 
( b ) 50 % by promotion . 
By promotion failing which by 
direct recruitment. 


Selection 


ULTURAL 


mo 


12 


2 years 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Signal Khalasis with 5 years 

regular service in the grade 
subject to passing of a depart 

inental test . 
Promotion : 
Electrician -cum -Echo Sounder 

Mech . with 5 years regular ser 
vice in the grade or Wireman / 
Lineman with 5 years regular 

service in the grade . 
3480 GI/ 89 9 
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84 . Leading Fireman 


Rs. 1130 -35 - 1375 - 40 - 1735 


Pt. 
4 
Pt. 
3 


Ty . 
1 
Ty , 
1 


85. Fireman Driver 


Rs. 1190-45- 1505-50 -2005 . 


- 


- - 


- 


5 


- - -- 


- 


-- - - - - - - 


- 


Class- III 


Not exceeding 30 3years 


Class- III 


Not exceeding 30 years 


Essential : 
( 1) Matriculation or cquivalent examina 

tion . 
( 2 ) Capable of conducting all types of fire 

drills to the firemen . 
(3 ) Three years experience as Fireman in 

Civil or Government Fire Brigades. 
Essential : 
( 1) Pass in Primary School standard . 
(2 ) Possession of valid driving licence for 

Heavy Motor Vehicles with 3 year 
experience as Driver of vehicles in any 

Civil or Government Fire Brigade. 
(3 ) Experience of handling Centrifugal 

pumps. 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


10 


No. 


Selection 


(a ) 50 % by promotion 
(b ) 50 % by direct recruitment 
By promotion failing which by 

direct recruitment. 


Selection 


Ago : No. 
Qualification : Yes . 


12 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Firemen with 3 years regular 

service in the grade. 
Promotion : 
Leading Fireman / Fireman with 3 

years regular service as Leading 
Fireman and Fireman . 


2 years 


Nil 


- SaS 


TUL 


- 


- - 


3 ( i) ] 
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Cart II- 
- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


= 


= 


= 


2 


88 . Driver Grade I 


Pt. 


Ty. 


Rs. 1295- 50 -1595-60-2255 . 


89 . Driver Gr. II 


Pt . 
4 


Ty . 
7 


Rs. 1220-50 - 1620-60-2160 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


6 


Class III 


Not exceeding 45 yoars First Class Motor Engine Driver s Certi 

ficate granted under the Inland Steam 
Vessels Act, 1917 (1 of 1917) or a Certi 
ficate of an Engine Driver of a sea -going 
Motor Ship granted under the Merchant 
Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) or a 
Certificate issued under Harbour Craft 
Rules of any of the Major Ports for 
Certifying a person as capable of taking 
charge of vessels of 226 BHP and above 

upto 565 BHP . 
Not excceding 45 years Second Class Motor Engine Driver s Certi 

ficate granted under the Inland Steam 
Vossels Act 1917 (1 of 1917) or a Certif 
cate issued under Harbour Craft Rules of 
any of the Major Ports for certifying a 
person as capable of taking charge of 
vessels of less than 226 BHP 


Class III 


mL 


10 


Selection 


Age : No. 
Qualification : Yes 
Age : No . 
Qualification : Yes 


By promotion failing which by 

direct recruitment. 
By promotion failing which by 

ng which by 
direct recruitment. 


Selection 


12 


13 


T - 


IT 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Driver Gr. ] I with 5 years regular 

service in the grade. 
Promotion : 
Oilman with 5 years regular ser 

vice in the grade . 


2 years 


Nil 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


1 


2 


90 . Serang Gr. I 


Pt. 
3 


Ty . Rs. 1295 -50 - 1595 - 
5 60 -2255 . 


Class III 


Not exceed - Second Class Master s 
ing 45 years. Certificate granted 

under the Inland Steam 
Vessels Act, 1917 ( 1 of 
1917) or a Certificate 
issued under Harbour 
Craft Rules of any 
of the Major Ports 
for certifying a person 
as capable of taking 
charge of vessels of 
226 BHP and above 
upto 565 BHP. 


91. Serang Gr. II Pt. 

12 


Class III 


Ty . 
24 


Rs. 1220 -50 - 1620 - 
60 -2160 . 


Not exceed - Sorang Certificate gran 
ing 45 yrs. ted under the Inland 

Steam Vessels Act, 1917 
(1 of 1917 ) or a Certi 
ficate issued under 
Harbour Craft Rules 
of any of the Major 
Ports for Certifying a 
person as capable of 
taking charge of ve 
ssels of less than 226 
BHP. 


8 


9 


. 10 ^ - -- 


11 


12 


- 


13 


Selection 


Age : No 
Qualification : 
Yes. 


Nil 


By promotion 
failing which by 
direct recruit 
ment. 


Not appli- 
cable . 


Promotion 
Serang with 5 years 
regular service in the 
grade. 


Selection 


2 years 


Nil, 


Age : No 
Qualification : 
Yes 


By promotion 
failing which by 
direct recruit 
ment. 


Promotion : 
Deckhand with 5 years 
Regular service in the 
grade. 


[art II- a 


3 (i ) 


भारत का राजपत्र . प्रसाधारण 


1 


2 


5 


107. Wharf Crane Pt. Ty. Rs. 1190- 45- 1505- Class III Not exceed - Essential : 
Operator. 12 - 50 -2005 . 

ing 35 yrs. Pass in Middle School 

Standard . Working 
knowledge of the Elec 
trical Motors , Me 
chanical gears and sa 
fety devices and ex 
perienc in operating 
electric or other cra 

nes for two years. 
Desirable : 
Trade Certificate in the 

Trado of Wireman or 
holders of Wireman 

permits . 
108. Diver Pt. Ty. Rs. 1320- 50 - 1620 - Class III Not exceed - Essential : 
3 - 60 -2220 

ing 45 yrs. (1) Must be literate . 

( 2 ) Must have passed tra 

de test in diving or 

must be able to 
(a ) Work underwater for 

atleast 30 minutes 
below surface. 
( b ) Sling sunken craft 

and recover lost ma 
terials from under 

water . 
( c ) Supervise and over 

haul of diving pumps 
helmet and other di 

ving gear. 
(d ) Maintenance and 

upkeep of diving 

equipment. 
Note : Persons with ex 

perience in similar ca 
pacity in the Indian 
Navy will be preferred . 


10 


11 


13 


Not applicable. Not applicable . 


2 years 


Nil 


Not applicable . By direct 

recruitment. 
Not applicable By direct 

recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 years 


Nil 
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1 


2 


4 


5 


6 


- - 


- 


- 


109. Store Clerk 


Pt. Ty. Rs. 1165- 40 - 1485- 
4 - 45 - 1845 . 


Class III 


Not exceed - ESSENTIAL : 
ing 30 yrs. Matriculation or cquiva 

lent qualification with 
2 years experience in 
handling of stores and 
tool room of Work 
shop , receipts and is 
suc of materials and 
tools and their proper 
accounting, taking in 
ventories of stores and 
tool room of work 

shop etc . 
DESIRABLE : 
Experience in timekeep 


ing. 


- - - - 


- 


- 


8 


10 


11 


- 


12 


13 


No 


2 years 


Nil 


By promotion Non -selection 
and failing which 
by direct 
recruitment. 


Promotion ; 
Record Keeper with 
3 years regular service 
in the grade /Workmates 
with 5 years regular 
service in the grade. 


M 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


113 , LightMotor 

Vehicles Driver 


Pt. 
1 


Ty . R s. 1165-40 - 1485 - 
1 45 -1935 


Class ]]1 Not exceed - Essential : 
ing 31 yrs. ( 1 ) 7th Standard pass. 

( 2 ) Light or Heavy Mo 

tor vehicle licence 
with 3 years previous 
experience in driving 
car / jeep /van /fork lifts, 


8 


9 


10 


11 


12 
2 years 


13 
Nil 


Age : No 
Qualification : 

Yes. 


By promotion Selection 
failing which by 
direct recruitment 


Promotion : 
Cleaners with 5 years 
regular service in the 
grade. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


[HT JI - TUS 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : माधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


4 


5 


6 


7 


114 . Lorry / Bus Pt. 

Fork - lift Drivers. 36 


Ty . Rs. 1190 -45 

1 1505- 50 -2005 . 


Class III. Not exceed - ESSENTIAL : . 
ing 35 years . (a ) 7th Standard Pass . 

(b ) Possession of Heavy 

Motor Vehicle Driv 

ing Licence . 
(c ) Three years expe 

rience in - driving hea 
vy vehicles. 


115 . Asstt. Shovel 

Operator-cum - 
Mechanic 


Pt. 
6 


Ty . Rs. 1205 - 40 - 1485 . 
– 45 - 1845 . 


Class Il ] Not exceed - ESSENTIAL : 
ing 30 yrs . Literate. Experience in 

erection , maintenance 
and operations of sho . 
vel machines parti 
cularly TATA P & H 
shovel 655 B for at 
least one year either 
as Asstt . Shovel Ope 
rator or Assistant Me 
chanic . 


116 . Operator 

( Coles Crane ) 


Pt. 
1 


Ty. Rs. 1165 -40- 1485 

- 45 - 1845 


Class III Not exceed ESSENTIAL : 
ing 35 yrs. ( 1) Literate. Experience 

of atleast one yeare · 
in operation and 
handling pneumatic 
mobile cranes of 60 to 
80 HP with 30 boom 
length diesel Engine 
or electrically ope 

rated . 
(2 ) Heavy Duty Driving 

licence . 
- - --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Qualification : 


By promotion Selection 
failing which by 
direct recruitment. 


PROMOTION : 
L .M . V . Driver with 
3 years regular service 
in the grade. 


Yes 


Not applicable. 


Non - selection 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


By direct 
recruitment. 
By direct 
recruitment . 

-- - - -- - - 


Not applicable. 


Not applicable. 


2 years . 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- -- 


- 
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1 


2 


7 


117 . Auto Electrician Pt. 

1 


Ty. Rs. 1205- 40 -1485 . 
1 45- 1845 . 


Class JII Not exceed - ESSENTIAL : 
ing 30 yrs. Literate. Experience of 

wiring and repairing 
Electrical systems of 
various vehicles viz . 
lorries , jeeps, cars and 
other vehicles. 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


8 
Not applicable. 


9 
By direct 
recruitment. 


12 
2 years 


13 
Nil 


Not applicable . Not applicable . 


e c 


omme 


1 


2 


3 


4 


5 


136 . Peon 


Class IV 


Pt. 
11 


Ty. Rs. 1040 - 20 - 1200 
12 25 -1425 . 


18 to 25 yrs. Middle School standard 

Pass . 


8 


9 


1010 


11 


12 


13 


Notapplicable . 


Nil 


50 % by transfer Not applicable . 
failing which by 
direct recruitment, 
and 50 % by direct 
recruitment. 


TRANSFER : 

6 months 
Safaiwala /Watchman who 
has 4 years regular 
service in the respecti 
ve grade and possess 
ing the essential edu 
cuational qualification 
prescribed for direct 
recruits. The Safai 
wala /Sweeper-cum -Scav 
engers/Watchmen who 
do not possess the edu 
cational qualifications 
prescribed for the di 
rect recruits but po 
ssess Elementary lite 
racy to read either 
Hindi or English or 
the Regional Language 
which will be deter 
mined by a simple test 
in the said language 
will also be eligible 
for transfer to the post 
of Peon , 


[977 II - -JITS 3 (i) ] 


भारत का राजपक्ष : प्रसाधारण 


- 


- - - 


= 


1 


2 


3 


4 


6 


137 . Lascar 


Pt. 
9 


Ty . Rs. 1065- 20 - 1145- 
- 30 - 1265 - 35 -1545 . 


Class IV 


18 to 25 yrs . VII Standard pass with 

good physique . 


138 . Messenger, 


Class IV 


Pt. 
1 


Ty . Rs. 1040 - 20 - 1200 - 
- 25 - 1425 . 


18 to 25 yrs, ESSENTIAL : 

Should have passed VIII 

Standard or its equiva 
lent. 
Should be physically fit 
for outdoor duties. 
DESIRABLE : 
Knowledge of cycling 


Class IV 


139 , Hospital 

Attendant/Rat 
Catcher -cum - 
Attendant. 


Pt. Ty. Rs. 1040 -20 -1200 - 

7 - 25 - 1425 . 
H . A . 5 - 
R . C . A . 2 — 


Between 18 ( 1) Middle school stan 
and 25 yrs . dard for Hospital At 

tendant. 
(2 ) Literate with previous 

experience of 1 year . 
in rat catching for 
Rat Catcher- cum -at 
tendant. 


10 


11 


12 


13 


Nil . 


Age : No 
Qualification : 

Yes, 


By promotion Non - selection 
failing which by 
direct recruitment. 


PROMOTION : 6 months 
Sweeper/Watchman with 
3 years regular service 
in the respective grade . 


Not applicable. 


Nil . 


By transfer fail- Not applicable. 
ing which by direct 
recruitment. 


TRANSFER : 

6 months 
Sweepers and Watchman 

who have put in 2 
years regular service 
in the respective gra 
des and who possess 

elementary literacy . 
Should be able to read 

English , Hindi or 
Kannada , 


Not applicable . 


By direct 
recruitment 


Not applicable . 


Not applicable. 


6 months 


Nil . 


3480 GT/ 89 – 10 
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1 


2 


141. Signal Khalasi. Pt. 

5 


Ty. Rs. 1065- 20 -1145 - 
- 30 - 1265 - 35 - 1545 . 


Class IV 


18 to 25 yrs. Essential : 

Should have passed the 

VIII Standard . Should 
possess proficiency in 
English both reading 
and writing . Preference 
will be given to candi 
dates knowing alpha 
betical and numerical 

flags of interntional 
Code. 


142 . Deckhand 


Pt. 
30 


Ty . Rs. 1065 -20 - 1145 - 30 - Class IV 
51 1265- 35- 1545 


Not exceed - Able bodied person with 
ing 35 yrs . 3 years experience as 

Deckhand or in simi 
lar capacity. 


143 . Fireman 


Pt. 
43 


Ty. Rs. 1075 - 30 - 1195- 

- 35 - 1580 


Class IV 


18 to 25 yrs. 1. Matriculation or eq 

uivalent qualification . 
2 . Should be physically 

fit to withstand stre 
nuous physical exer 
cises. 
3 . Familiarity with the 
use of fire fighting 
appliances in the fire 
tenders. 


_ 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


6 months 


Nil. 


Age : No 
Qualification : 

Yes . 


By promotion. 
By promotion , 

Nona 

Non - selection 
failing which by 
direct recruitment 


Promotion : 
Messegner with 3 years 
regular service in the 
grade. 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


6 months 


NH . 


By direct 
recruitment. 


6 months 


Nil. 


Age : No 
Qualification : 

Yes. 


By transfor, fail - Not appicable 
ing which by di 
rect recruitment. 


Transfer : 
Watchman with 3 years 
regular service in the 
grade. 


[ RT II- - 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र प्रसाधारण 


- 


- - It . . . 


2 


3 


144 . Maistry 


Pt. 


Ty . 


Rs. 1075- 30- 1195- 35 - 1580 


Class IV 


18 to 25 years. 


Able bodied person with atleast 
one year s working experience 
as Maistry . 


10 


No. 


Non- Selection 


By promotion , failing which by 

direct recruitment 


- --- - 


11 


12 


13 


6 months 


Nil. 


Promotion : 
Safajwala with 5 years regular 

service in the grade 


1 


2 


147. Watchman 


Pt. 


Ty . 


Rs. 1040 -20 - 1200 - 25 - 1425 


39 


5 


6 


Class IV 


18 to 25 years 


Literate and having good typhy 

sique 


10 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable . 


11 


12 


13 


Not applicable 


6 months 


Nil. 
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1 


2 


162 . Workmate 


Pt. 


Ty . 


Rs. 1075 - 30 - 1195 - 35 - 1580 


43 


25 


163. Lascar - cum - Boatman 


Pt. 


Try . 


Rs. 1040 -20 - 1200 - 25 - 1425 


164 . Oilman 


Pt. 


Rs. 1075 - 30 - 1195 -35-1580 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


Class IV 


Not exceeding 35 years 


Class IV 


Not exceeding 35 years 


Essential : 
Matriculation or equivalent qua 

lification . 
Essential : 
( 1) Good physique with experi 

cnce as Boatman . 
(2 ) Must know swimming. 
Essential : 

Literate . Must possess atleast 
one year s experience as an 
Oilman or Greaser in sea 
going crafts or any other 
mobile machinery . 


Class IV 


Note exceeding 30 years 


9 


10 


Selection . 


Age : No 
Qualification : Yes 
Not applicable 
Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion , failing which by 

direct recruitment 
By direct recruitment 
By promotion , failing which by 

direct recruitment 


Not applicable . 
Non - selection . 


11 


12 


13 


- Un 


6 months 


Nil . 


Promotion : 
Class IV employees with one year 

regular service in the grade. 
Selection will be made through 
a departmental test. 

Not applicablc 
Promotion : 
Helper (Dredger ) with 3 years 

service in the grade . 


6 months 
6 months 


Nil. 
Nil . 


- - 


- 


भारत का राजपत्र प्रसाधारण 


[YTT II - - 3 ( i ) ] 
- - - - - - - - - - - 

1 


- 


2 


3 


165 . Cook -cum -Bearer 


Pt. 


Ty . 


Rs. 1075- 30 - 1195 - 35 -1580 


Class IV 


Not exceeding 35 years. 


Essential : 
1. Literate and must have good 

physique. 
2 . Should have knowledge of 

Hindi, English and Kannada . 
3 . About 3 years experience in 

cooking Indian dishes (vegeta 
rian and non - vegetarian ). 


-- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


By direct recruitment , 


Not applicable 


12 


13 


Not applicable 


6 months 


Nil 


1 


- - - 3 


- 


2 


- 


H 


167, Mali-Cum -Mazdoor 


Pt. 


Ту. 


Rs. 1040 - 20 - 1200 -25 - 1425 


11 


--- - 


- 


- 


- 


- - 


5 


Class IV 


Not exceeding 30 years . 


Good physique and experience 
in similar job for not less than 

one year . 


8 


9 


10 


Not applicable 


By Direct Recruitment 


Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


-- -- - 


12 


- - 


Not applicable 


6 months 


Nil 

- - - - 


- 


- 


- 


- 
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2 


1 2 
168 . Helper (Dredgor ) 


Rs. 1040- 20 - 1200- 25 - 1425 


169. Helper (Workshop) 


Rs. 1040 -20 - 1200 -25 -1425 


170 . Helper (Automobilo ) 


Rs. 1040 - 20 - 1200 - 25 - 1425 


171. Cleaner 


Rs. 1040 -20 - 1200 -25- 1425 


18 


- 


Class - IV 


Not exceeding 30 yoars 


Class - IV 


Between 18 and 30 years 


1. Literate with knowledge of swimming 

and afloat works . 
2 . Should have working experience of not 

less than one year in harbour crafts . 
Essential : 
Literate . Must have experience of not 

less than one year in a reputed work 
shop or firm as a helper to Weldər ) 
Blacksmith / Turner /Machinist or Stono 
Crusher Operator. 
Literate with not less than one year ex 

perience as Helper in repairing Heavy 
Motor vehicles and Light Motor 
tor vehiclos. 
Literate . Should have worked in similar 

capaicity for at least one year . 


Class -IV 


Not exceeding 30 years 


Class - IV 


18 to 25 years 


10 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicablo 


By direct recruitment 

Not applicable 
By transfer failing which by direct Not applicable 
recruitment 
By transfer failing which by direct Not applicable 
recruitment 
By transfer failing which by direct Not applicable 
recruitment. 


Not applicable 


- 


- - 


- 


12 


13 


6 months 
6 months 


Nil 
Nil 


11 

Not applicable 
Transfer : 
By selection of Mali -cum -Mazdoor / 
Safaiwala . 
Transfor : 
By selection of Mali-cum -Mazdoor / 

Safaiwala 
Transfor : 
By selection of Mali-cum -Mazdoor / 

Safailwala . 


6 months 


Nil 


6 months 


Nil 


[Mr II - - 


3 (i) ] 


भारत का राजपत : भसाधारण 


79 


- 


1 


2 


172 . Junior Lineman 


Pr 


Ty . 


Rs. 1040 -20 - 1200 - 25 - 1425 


173 . Serviceman 


Rs. 1040 - 20 - 1200 - 25 - 1425 


- - 


- 


- 


- 


1 


5 


Class IV 


18 to 25 years 


Essentia ) : 
1. Lterate with at least one year working 

experience on electrical overhead lines. 
Literate with 2 years experience in 
servicing and cleaning of heavy motor 
vehicles /light motor vehicles . 


Class IV 


18 to 25 years 


9 


10 


Not applicable 
Not applicable 


By direct recruitment 
By direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


11 


12 


13 


Not applicable 


6 months 


Nil 
Nil 


Net applicable 


6 months 


C 


- 3 


2 


176 . 


Assistant Wireman 


Pt. 


R $ , 1075 - 30 - 1195 - 35 - 1580 


6 


5 
Class IV 


- 


Not exceeding 30 years 


Literate and should have passed the 
Technical examination recognised by 
Government in electrical wiring works 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


121LALI 


- 


Not applicable 


By direct recruitment 


Non -selection 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 
Nil 


6 months 
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2 


Pt. 


Ty. 


1 


2 (a ) Resident-cuin -Senior Medical 

Officer 
5 (a ) Deputy Financial Adviser & 

Chief Accounts Officer 


Rs. 1100 - 50 - 1200 -60 - 1440 - ĘB - 60 - 2040 - EB 
60 - 2340 
Rs. 1560 -60 - 2100 - EB -60 - 2400 


Ty. 


Class - 1 


Not exceeding 35 years 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Class - I 


- 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 
No. 


By promotion 
By promotion failing which by 

transfer on deputation , 


Selection 
Selection 


- 


- 


- 


- - - 


G 


. 


- 


- 


* 


ANA 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


2 years 


Nil 


2 years 


Nii 


Promotion : 
Medical Officer with 5 years regular 
service in the grade in the Port 
Promotion : 
Accounts Officer with 5 years regular 
service in the grade. Experience in 
Port Accounts for a minimum period of 
5 years is essential. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Organised Accounts 
Service Viz . IA & AS IRAS , etc . 
holding analogous posts or Accounts 
Officers in the Audit & Accounts 
Departments with 5 years regular 
service . 


[urter 11--- ! 3 (i)] 
12 


* FTTTT ATT 
= 

- -S 


- 


- - 

S 


- SSS - = = 


- SS 


SS - NISHA 


- 


- - 


I 


- 


5 (b ) E . D . P . Manager 


Rs. 1560 -60 - 2100 -EB -60 - 2400 


5(c) System Analyst 


Rs. 980 - 50 - 1330 -EB - 50 - 1680 -EB - 50 - 1930 . 


- - 


- 


em 


mm 


- 


5 


- 


- - 


-- 


- - - -- - - - -- 


- 


Class- 1 


Not exceeding 30 years 


Essential: 
Degree in Computer Science 

Or 
Post Graduate Degree or Degree 
in Engineering with Diploma in 
Computer Science , 


Experience : 
5 years experience as System 
Analyst. 

Qualification : 
Degree in Computer Science 


Class II 


Not exooeding 35 years 


Or 


Post Graduate Degree or Degree 
in Engineering with Diploma in 
Computer Science . 
Experience : 
4 years experience in Commercial 
Data processing applications in 
Programme level. Knowledge of 
ECOBAL , COBAL , FORTRAN , 
PASCAL will be essential. 


- 


L 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


No . 


Promotion failing which by direct rectt . 

By promotion failing which by 
diroct recruitment . 

- - - - 


Selection 
Selection 


Age : No . 
Qualification : Yes. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


A 


L1 L 


11 


12 


13 


2 years 


Nil 


Promotion : 
System Analyst with 8 years regular 
service in the grade. 
Promotion : 
Programmers with 3 years regular 
service in the grade. 
3480 61/ 89 - 11 


Two years 


Nil 
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SS 


2 
- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


Pt. 


Ty . 


5.(d ) Programmer 


Rs. 1470 -80 - 1950 -85 -2800 . 
- - 

- -- - - - - - 
- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


Class III 


Not exceeding 35 years 


Essential : 
(1) Graduate of a recognised 

University . 
( ii ) Diploma in Computer Pro 

gramme of any Govt. recog 

nised Institution . 
Desirable : 
1 year experience in programming. 


- - - - - - 


- - - -- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 

- - 


- - - - 
I - 


- - - - 
- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


TNA 


By direct Recruitment. 

- - - - - 


Not applicable . 
- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- - - 


12 


- 


m 


- menn 


Not applicable 


2 years 


Nil . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Ta 


r 


i * ronic - - - - - 


2 . 


te 


- 


- - 


- 


- - 


- 


5 ( e) Data Entry Operator 


Rs. 1220 -50- 1620 -60-2220. 


- - - 


5 


Class III 


Not exceeding 30 years , 


Uni 


Esscntial : 
(i) A degree of recognised 

versity or equivalent. 
( ii) One year experience in 

Entry Operation . 


Data 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


10 


NA, 


Direct recruitment 


NA 


11 


12 


13 


امر 


N . A . 


2 years 


Nil. 


भारत का राजपत्र , अमाधारण 
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[WT (L - 033 (1)] 
- - 
1 

2 


- 


- 


- 


- - - 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- - 


Ty . 


6 (a ) Sr. Stock Verifier 


Rs. 1470 -80 -1950 -85 -2800 . 


— 


- — 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


7 


- Class 10 - -- - -- 


- - - - - - 
- - - Neot 

Not exceeding 35 years 


Graduate of a recognised Uni 

versity with 8 years experience 
in handling of various catego 
ries of Stores. 


- - - - - 


- 


- - - 


= 


- — 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


= = = 
Not applicable 


- 


10 


Selection 


= 
By promotion failing which by 

transfer, 
- 
10 - 

- 


- 


- - 


— 


M 


12 


13 


- 


--- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- - - 


2 years 


Nil. 


- - - - - - - - - - - - -- 
- - -- 1 - 

- - - - - - - - 
( i) Promotion : 
Asstt. Superintendent with 3 
years regular service in the 

grade, 
(ii) Transfer : 

By Selection of Officers holding 
analogous posts with experience 

in Stock verifications, 
- - - - - 


2 


12 (a ) Assistant Estate Officer 


Pt. 


Rs. 1470 -80 -1950 - 85 -2800 


- - 


--- 


- - - - 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- - - - - 
--- - - 


- - - - 
- 


- - 
- - - - - 


- - - 
- - - - 


- - 
- - - 


- 


Class III 


Not exceeding 40 years 


Essential : 
Degree of a recognised University 

with a minimum of 3 years 
experience in a responsible 
capacity dealing with revenue 
collections, land survey, lease 

of lands. 
Desirable : 
Degrec in law . 


- - - 


- - 


10 


- - 


- 


- 


- - 


- - — 


- - 


- 


- 


- 


Selection 


— - — — — — - - - 
- 8 
Age : No 

- - - 

By promotion failing which by 
Qualification : Yes 

direct recruitment. 
- - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - 
- 

- 
12 

- - - - 
Promotion : 

2 years 
(i) Asstt. Superirtencent or 

Lyuivalent willı 3 year s regu 
Hur survice in tlic grude . 


- - - 


-- - 


- - Nil - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. - - 


- - 
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[PART JI -SFC. $ (0) ] 
- = 


- = - 


2 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


(0) Rs . 1760 - 70 -2250 -EB -70 - 2670 . 


19.(a) Marine Engineer 


For those with MOT I Class 

combined Certificate (Rs. 100 / 
less for those with MOT I 
Class Singlc Certificate ). 
(ü ) Rs. 1515 -60 -1875-6B -60 -2175 . 
For those with MOT Second 

Class Single Certificate. Spl. 
Pay of Rs. 100 /- for those with 
second Class combined Certi 
ficate . 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


n 


~ S 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 
-- - - 
Class I 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not exceeding 45 years, 


First Class MOT Engineer Certi 
ficate of Comptetency issued 
under Merchart Shipping Act 
1958 or equivalent for scale (1) 
at Col. 4 . 

OR 
MOT IL Class Motor Certificate 

issued voder M . S . Act 1958 or 
equivalent for Scale ( il ) at Col. 4 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


N . A . 


By direct recruitment failing 

which by transfer on deputation . 


- - - - 


- - 


- 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - 


2 years 


NIL 


Transfer on Deputation : 
Officers holding analogous posts 

in any Major Port Trust or 
Central/Maritime State Govt. 

Dept. 
( Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years.) 


- 


T 


[TTT 11- A6 3 ( i) ] 


TTTT 2779 


WATETET 


85 


- 


LS 


- 


- 


1 


2 


Ty. 


19 (b) Engineer Gr. 11 


(i) Rs. 1515 -60 - 1875 -EB -60 - 2175 
(For MOT Certificate holder 

under M . S . Act ). 
( ii) Rs. 1160 - 1960 . 
(For Engineer Certificate under 
ISV Act). 

- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


huru 


- 


LIN 


- 


— 


- 


n 


in 


6 


- 


- 


- 


- - -- 


-- - 


Class 1 


Not exceeding 45 years . 


- 
(i) MOT II Class Motor Certi 

ficate issued Under M . S. 
Act 1958 or cquivalent for 
(i) at Col. 4. 


OR 


( ii ) Engineers Certificatc gran 

ted under ISV Act 1917 
or Equivalent for scale (ii) 
at Col. 4 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - 2 -ZA- 

S 


TU 


H 


- 


_ 


ut 


8 


10 


- 


- - 


N . A . 


Age : No 
Qualification : Yes 


- - - - - - - - - - - - - - 
By direct recruitment failing 

which hy transfer on deputa 
tion . 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


L 


1tr 


14 


- 


11 


12 


13 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 years 


Nil 


Transfer on Deputation : 
Officers holding analogous posts 
in Major Port Trust or Central 
Marine State Govt. Depart 
ments . 
( Period of Deputation shall not 
ordinarily exceed 3 years ). 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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= = = 


= 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


- - 
19(c) Master Gr. I 


Rs. 1515-60-1875 -EB - 60 -2175. 


19 (d ) Master Gr. II 


Rs. 1150 - 50 - 1400 -EB -50 - 1700 
EB -50 - 1960 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


6 


- 


- - - 


- 


- 


Class [ 


Not exceeding 45 years. 


Home Trade Master Certificate 

( Issued under M . Ş . Act 1958 ) 
or equivalent. 

Or 
Mate F .G . Certificatc ( Issued 

Under M . S . Act 1958 ) or 

equivalent. 
Desirable : 
2 ycars experience as Master or 
Mate of Tugs. 


Class II 


Not exceeding 45 years . 


1st Class Master Certificate 
granted under the 1. S . V . Act 
1917 or equivalent. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


1 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


8 


9 


10 


- 


- 


-- 


- 


- 


No 


Sclcction 


By Promotion failing which by 

direct recruitment failing both 
by transfer /transfer on depu 

tation . 
By promotion failing which by 

direct recruitincnt. 


Selection 


Age : No 
Qualification : 


Yes 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


— 


- 


-- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 
12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


2 years 


Nil 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Master Gr. II with 5 years regular 

service in the grade , 
Transfer /Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts 

in any major Port Trusts / 
Central/Maritime, State Govt. 

Deptts. 
( Period of Deputation shall not 

ordinarily cxcecd 2 years . 
Promotion : 
Master Gr. III with 3 years regular 

service in the grade, 


2 year s 


Nil 


- 


- 


- 


- 


- 


[ART II - TE ? ( i)] 


HTT FT 717TT 


TIIT | 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


, 
ܟ 


Ty . 


Rs. 980 - 50 - 1330 - EB - 50 - 1680 -EB 
50 - 1930 


19 ( ) Fire -cum -Assistant 

Safety Officer 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - -- 5 - 


- 


- - - - - 


Class II 


Not exceeding 35 years , 


Essential : 
( 1 ) Matriculation or equivalent 

qualification . 
(2 ) Advanced Diploma of Na 

tional Fire Service College , 

Nagpur or cquivalent. 
( 3) Five Years practical ex 

perience in a responsible 

capacity in Fire Service . 
( 4 ) Must possess knowledge of 

Safety procedures , rules and 

regulations, 
Desirable : 
Valid HMV Driving Licence . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 

- - - - - 


10 
Selection 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which by 

transfer on deputation and 
failing both by direct recruitment. 


- 


UF 


12 


13 


2 years 


Nil 


11 
Promotion : Asst. Fire Officer 

cum -Safety Inspector with 5 

years Service in the grade , 
Transfer on Deputation : 
Suitable Officers holding similar or 

analogous posts in State Fire 

Brigade or in Major Port Trust, 
( Period of Deputation Ordinarily 

not exceeding 3 years). 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


2 


- - 


- 


- 


Pt. 


21. (a ) Deputy Traffic Manager 


Rs. 1560- 60 - 2100 - EB -60-2400. 


5 


6 


Class I 


Not applicable 


Not applicable 


10 
Selection 


No . 


By Promotion 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Asstt . Traffic Manager with 8 

years regular service in the grade . 
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[PART 11 - $ cc . $ ( ) ] 

= - = = - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - = 


1 


2 


pt 
. 


Ty. 


21 . (b ) Statistical and 

Research Officer 


Rs . 980 -50 - 1330 - EB - 50 -1680 - EB 

50 -1930 . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- www.. 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


5 


6 


- - - - - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


Class II 


Not exceeding 35 years . 


Essential : 
1. Master s Degree in Statistics 

Mathematics or Economics, or 
commerce (with Statistics ) of 
a recognised University or 
equivalent. 

OR 


Degree of a recognised University 

with Statistics or Mathematics 
or Economics as a subject and 
a recognised post Graduate 
diploma in Statistics in a 
recognised Institution or 

equivalent. 
2 . Two years experience of Sta . 

tistical work involving colle 
ction , compilation and proce 
ssing of Statistical data . 


_ 


- — 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


Selection 


By promotion , failing which by 

direct recruitment . 


11 


12 


13 


--- 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Senior Research Assistant with 5 

years regular service in the grade 


- 


- 


- - 


[HT II — 
= = = S 


भारत का राजपत्न : प्रसाधारण 
= = = = = = 


= 


= 


= 


= 


= = 


= 


- 


S 


- - = - 


= 


3 ( i) ] 
= = = = = 

2 
- - - 


4 


- 


-- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Pt. 


Ty . 


24 , (a ) Senior Assistant 


Rs. 1300 -50 - 1450 -60 -1690 - 70 

2460 . 
- 

— - - - - -- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


6 


- 


U 


Class III 


Not applicable 


Not applicable . 


- - - 


10 


No 


By promotion 


Selection 

- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Junior Asst./Store Keeper with 

3 years regular service in the 
grade , 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Ty . 


Ty: 


26 .(a) Junior Translator 


Rs. 1220 - 50 - 1620 -60 - 2220 . 


Rs. 122 


Class III 


Not exceeding 30 years. 


Degree of a recognised University 

in Hindi with English as a 
subject at the degree level or 
a degree of a recognised Uni 
versity in English with Hindi 

as a subject at the degree level. 
Desirable : 
Minimum speed of 30 words per 
minute in English Typewriting 
and 25 words per minute in 
Hindi Typewriting . 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


10 
Non -selection 


Noi applicable 


By direct recruitment 


U 


- - 


11 


12 


13 


2 years 


Nil 


Not applicable 
3480 GI /89 – 12 


90 
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(PART II- SEC. 8 (1) 1 


1 


2 


Pt. 


36 . (a ) Statistical Assistant 


Rs. 1300 - 50 - 1450 -60 - 1690 - 70 - 2460 . 


5 


Class III 


Not exceeding 35 years. 


Essential : 
( 1) Degree in Statistics or 

Mathematics or Econo 
mics with Statistics , 
Commerce with Statistics of 
a recognised University or 

equivalent. 
( ii) 2 years in Statistical work 

involving collection , com 
pilation and processing of 
Statistical data . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


— 


- 


— 


- -— 


— 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


8 


9 


lo 


Selection 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which by 

direct recruitment. 


11 


12 


13 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Jr, Assts. with 3 years regular 
service in the grade . 

- 


- 


- 


- 


- 


TIL 


2 


Rs. 1470 -80 -1950 -85- 2800 . 


46 . (a ) Head Draftsman 

(Mechanical) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


5 


Class III 


Not applicable 


Not applicable 


10 


- - 


- 


- 


Selection 


By promotion 
- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Draftsman Gr. 1 (Mechl.) with 

4 years regular service in the 
grade . 


[ATT II-- 05 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
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11 


— 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


68. (a ) Senior Nurse 


1300 - 50 - 1450-60 - 1690 - 70 


Rs. 
2460 . 


5 


- — 


— 


7 


Class III 


Not exceeding 35 years . 


(i) Matriculation or equivalent 

qualification . 
( ii ) Government recognised Cer 

tificate in Nursing with 
5 years Service in Govt. 

recognised Hospital. 
( iii) Qualified Midwife. 


- - 


- 


8 
Age : No 
Qualification : No 


10 
Non - Selection 


By promotion failing which by 

direct recruitment . 


- - Ann 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Nurse with 5 years regular service 

in the grade . 


Pt. 


Ty. 
4 


77 . (a) V.H .F . Operator 


Rs. 1200 -45-1480- 50 - 2030 . 


Class III 


Not exceeding 35 years. 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent 

qualification , 
2 . Certificate of Proficiency in 

Radio Telephone (Restricted ) 
Maritime Mobile Service , 
issued by Govt. of India . 

OR 
Certificate of the Proficiency 
in Radio Telephone ( Inland 
Maritimo) issued by the Govt. 
of India . 


TELLO 


8 


9 


10 


Solection 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which by 

direct recruitment. 


- 


- 


11 


13 


12 
2 years 


Nil 


Promotion : 
Jr. Signalman with 3 years regular 

service in the grade . 
3480 GI/ 89 -- 13 
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3 


Pt. 


Ty . 


77. (b ) Radio Mechanic 


Rs. 1285- 40 - 1485 -45- 1935. 


7 


Class III 


Not exceeding 35 years 


Matriculation or equivalent qua 
lification with 5 years experience 
in repairing electronic equip 
ments or a pass in ITI Radio 
Mechanic Course with 2 years 
experience in repairing electro 
nic equipments or Ex -Mechani 
cian (Electronics) from Indian 
Navy . 


10 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


12 


Not applicable 


2 years 


Nil 


- - 


VA1 


VY . 


Pt. 


Ty . 


83 . (a ) Sub -Officer 


Rs. 1205- 45 - 1430 - 50 - 2030 . 


6 


Class III 


Not exceeding 30 years. 


Not exc 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent 

qualjfication . 
2 . Should have undergone the 

Sub -Officers Course of Natio 
nal Fire Service College , 

Nagpur . 
3. Should have served for not 

less than three years in any 
recognised Fire Station in a 
Supervisory capacity . 


10 


Selection 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which by 

direct recruitment and failing 
both by transfer on deputation , 


[ ATT II - 


3 (i)] 


भारत का राजपत्र : अपाधारण 


93 


-- 


- 


- - 


- 
- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Leading Fireman with 5 years 

regular service in the grade, 
Selection shall be made through 

a departmental Trade test. 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts 

in Major Port Trusts /Central/ 
State Govt. Deptts. Public 
Sector Undertakings. The Port 
Fire Service Personnel who 
fulfil the qualifications pres 
cribed for direct recruits at 
column 7 shall also be consi 
dered for appointment and in 
the event of their selection , the 
post shall deem to have been 
filled by transfer . 


Ty. 


103. (a ) Asst . E. O . T. Crapa 

Operator. 


Rs. 1165 -40- 1485 -45- 1935 . 


5 


Class III 


S III 


Not exceeding 40 years. 


Esgnetial : 
I. T. I. Certificate in Electrician 

trude or Wiremens permit 
with one year experience in 
handling E . O . T . Crands. 

OR 
VII Std . having experience - in 

Operațion and maintenance of 
E . O . T . Cianes for 3 years. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


9 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
Not applicable . 


No 


By direct recruitment. 


12 


11 
Not applicable 


13 
Nil 


2 years 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


( PART II-- SEC 3 (i) ) 


2 


3 


Pt. 


Ty . 


105. (a ) Electrician (Crafts) 


Rs. 1385-60 - 1565- 70 - 2545 . 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


5 


6 


Class II 


Not exceeding 35 years . 


Diploma in Electrical Enginee. 

ing with 3 years experience in 
the relevant field . 

OR 
Should have A Class Licenco 

as Electrician with 5 years 
experience as Electrician /Wire 
man on board of floating crafts. 

OR 
Electrical Artifisoi Power (EAP ) 

from Indian Navy . 


- - 


- 


- 


- - - 

10 


- - - 


8 


Not applicablo 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Nil 


- -- 


an 


an 


Pt. 


107. (a ) Grab Crane Operator 


Rs. 


1220 - 50 -1620 -60 -2160 . 


- 5 


Class III 


Not exceeding 45 years . 


Essential : 
(i) VII Standard Pass . 
( ii ) 3 years Experience in Opo 

rating Tata P & H 955 ALC 
Crane or any similar crane 
with Grab . 


8 


9 


10 


Selection 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which by 
direct recruitment. 

r a m 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - - - 


11 


12 


13 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Shovel Oporator Gr. I with 
2 years rogular service in the 

grade . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 917 ] I- - 


3 (i ) 
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U 


3 


Pt. 


Ty . 


150 . (a) Helper (Carpentry ) 


Rs. 1040 -20- 1200-25- 1425. 


- - - 


- 


5 


6 


Class IV 


Not exceading 30 years. 


Essential : 
1 . 7th Std . Pass . 
2 . Good Physique . 
3 . 3 years experienco in carpentry 

works. 


10 


N . A . 


N . A . 


By transfer failing which by 

direct recruitment. 


11 


12 


13 


6 months 


Nil 


By Selection of Mali-cum -Maz 

doo1/Safaiwala with 2 years 
regular service in the grade. 


2 


Pt. 


159. (a) Helper ( Painting ) 


Rs. 


1040 -20 - 1200 -2 -1425 . 


Class IV 


Not oxoocding 30 years . 


Essential : 
1. 7th Std . Pass . 
2. Good Physiquc . 
3 . 3 years experience in the field . 


8 


9 


10 


N . A . 


By transfor failing which by 
direct recruitment. 

- - -- - 


NA 
- - - 


- 


11 


12 


13 


6 months 


Nil 


By Selectic n of Mali -cum 

Mazdooi/ Safaiwala . 


96 
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[PART II - SEC . $ (i) 1 


1 


T 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


166 (a ) Topas 


Rs. 1055 - 20 - 1155 - 30 - 1305 -35 -1515 


S 


6 


Class IV 


18 to 25 years 


1. Ability to read and write Kannada 
2 . Adequate experience in maintaining 

general cleanliness. 
3. Knowledge of swimming Essential. 


9 


10 


Not applicable 


Direct recruitment 


Not applicable 


11 


12 


13 


Not applicable 


6 months 


Nil 


Enr 


_ 


4 


1 


2 


3 


4 


167 (a) Sr.Mali-cum -Mazdoor 


Pt. 


Ty. 


Rs. 1075- 30 -1175-35- 1580 


9 


- - - 


- 


- - 


6 


Class IV 


N . A . 


Not applicable 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


7 


10 


No 


By promotion 


Non -Selection 


11 


12 


13 


6 months 


Nil 


Mali -cum -Mazdoor with 5 years 
regular service in the grade . 

- - - - - - 


भारत का गजपत्र अमाधारण 
- - - - - - = = =- = - = - 
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S 


- 


- 


- 


= 


- 


- 


= 


S 


S 


[FIT JI- - 3 (i )] 
SS - - SS - -S S - - = = 

1 
170 (a) Helper (Water Supply & 

Plumbing) 


Pt. 


. Ty . 


Rs. 1040- 20 - 1200-25- 1425 


12 


- - - 


6 


Class IV 


Not exceeding 30 years 


Essential : 
1. 7th Std .. Pass. 
2 . Good Physique 
3 . 3 years experience in the 

field 
Desirable 

I. T . I. Certificate in the trade 


10 


Not applicable 


N . A . 


By transfer failing which by direct 
recruitment 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


By Selection of Mali -cum -Mazdoors/Safaiwala 


6 months 


Nil 


- - 


- - - 


3 


Ī2 

175 (a ) Helper (Masonry ; 


Ty. 


Rs. 1040-20 - 1200 - 25 - 1425 


- 


5 


5 


Class IV 


Not exceeding 30 yeart 


Essential 
1 . 7th Std . Pass 
2 . Good Physique 
3. 3 years experience in the field 


10 


Not applicable 


By transfer failing which by direct 

recruitment 


N . A . 


- 


12 


13 


By Selection of Mali -cum -Mazdoor /Safailwala 


6 months 


Nil 
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